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A Sua Excelência o Senhor
Lissauer Vieira
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Assunto: Relatório conclusivo do acompanhamento e avaliação da execução
e do desempenho do Contrato de Gestão n° 001/2011 SEAD/OVG - Exercício
2020.

Senhor Presidente,

Sirvo-me do presente para encamil}har à essa Casa de Leis, em
atendimento às diretrizes dispostas no art. °10º, ~ 3º, da Lei n° 15.503, de 28 de
dezembro de 2005, o Relatório Conclusivo do Acompanhamento e Avaliação da
Execução e do Desempenho do Contrato de Gestão nº 001/2011 (000019871291)
firmado entre esta Pasta e a Organização das Voluntárias de Goiás - OVG, referente
ao exercício financeiro de 2020, elaborado pela Comissão de Acompanhamento e
Avaliação do Contrato de Gestão (OVG/SEAD), instituída pela Portaria nº 044/2021 -
SEAD (000019873598). .

r

Atenciosamente,

.1 ••-1-

BRUNOMAGALHÃESD'ABADIA
Secretário de Estado da Administração. . .

Documento assinado eletronicamente por BRUNO MAGALHAES D ABADIA, Secretário
(a) de Estado, em 28/04/2021, às 10:32, conforme art. 2°, ~ 2°,m, "b", da Lei 17.039/2010 e
art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

~ A autenticidade do documento pod~ ser conferida no site



,"'..

--..

•

' .. - .. - ~http://sei.go.gov.br/seilcontrolador_externo.php?
• . acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=l informando o código verificador

I!l .' 000020000366 e o código CRC 47AOBFB9.
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ESTADO DE GOIÁs

." SECRETARIA DE ESTADO DA AD~DI\1SlRAÇÃO _
COMISSAO DE ACOMPANHAME1\'"TO E AVALLl\ç.'\.O DO CO~1RATO DE GESIAO

1. INTROOUÇÃO

o presente relatório tem por objetivo ~presentar manifestação ,conclusiva.da

Comissão de Acompanhamento e Avaflação do Contrato de Gestão 00001/2011- OVG

x SEAO, ,instituída pela Portaria nO 044l2021-SEAD (anexo I),a respeito do

acompanhamento da execução do referido Contrato de Gestão 'e da avaliação dos

resultados alcançados no exercício fmanceiro de 2020.

As informações, evidências e recomendações contidas no presente

documento têm {} propósito de atender aos noimativos legais que tratam sobre o

Contrato de Gestão, especialmente {} previsto 11'1!OS.~2° eJ'Odo art. 10 da lei Estadual.nO

15.50312005.

A metodologia adotada para a condução dos trabaEhos de avaliação do

desempenho, quanto ao alcanoe das metas pactuadas, ()OnstituilhSe da aná:lise

preliminar dos relatórios mensaEs e anual de 2020 emitidos pela Organização Social,

tendo ,comoreferência o cumprimento do que foi :pactuado. das obrigaçãesprevis1as no

Contrato de Gestão, dos requisitos estabêlecidos pela Lei 'rfl15.503l2005 e IResoIução

Normativa nO 1312017- TaSGO, em busca de evidências do cumprimento das metas e

indicadores de desempenho estabêlecidos.

Perlíodoavaliado: 01° de janeiro a 31 de .dezembro de 20'20.

Docwnentos que ancoraram a análise da ,execução do contrato de gestão,
prestação de contas e a avaUaçãodo desempenhoglobat

• Plano de Trabalho do 15°Termo Aditivo (1° semestre de 2020);

• Plano de Trabalho do 1GO Termo Aditivo (2° Semestre de 2020);

• :Relatórios gerenciais mensais de execução doCootrato de Gestão, elaborados

pela OVG referentes ao exercício de 2020';
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SECRETARL'\ DE .E~TADO DA ADl\fil\:iSTRAC:\O

COMISSAo DE AOOl\IPANHAMEl\'TO £ AVALIAçAO DO 'CONTRATO DE 'GESTÃO

• Relatório Gerencial Anual de Execução do Contrato de Gestão ,relativo ao

exercício de 2020, elaborado pela Organização Social e aprovado pelo Conselho de

Administração da OVG.

• Rol de Indicadores e Sistemática de Acompanhamento e Avafiação,elaborados

pela SEGPlAN em 2011,órgão supervisor do Contrato à época.,e revistos em 2019, em

cumprimento .ao~ ~ da Clàusula Segunda do Contrato de Gestão..

Fundamentação ilegal e normafiva

• Lei Estadual nO15.50312005;
• !Resolução Normativa rf' 1312011- TCElGO;

Comissão de Acompanbamento e Aval'iação

Portaria nO 04412021 - SEAD:
• Crystiane Soares temos Pimenta Barbosa (Presideme )

• Adílane Vinhandele Fa:1eiro(membro)

• Denilze Vilela de Souza Caetano (membro)

• Guilherme Soares Costa (membro)

• Guilherme GuimarnesOorrêa (membro)

Importante registrar a ;abertura e o comprometimento da equ'ipe diretívae

técnica da OVG na condução dos lrab;ilhos, favorecendo sobremaneira a atuação da

Comissão no cum;prirnento de suas responsabilidades ,emaoofi1)anhar a execução do

Contrato de Gestãoc

Essencial destacar tanto o esforço dos técnicos daquela instituição em

aternieràs solicitações feitas pela Comissão, quaníooempenho daqueles 'que se

dedicam a uma missão tão nobre, resgatando e forfalecendoaessência da OVG na

prestação de serviços de assistência social.
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SECRETARIA DE ESTADO DA ADMTh'ISTRACÃO

COMISSÃO DEACOMPA~"HA.:.M:ENTOE AVALIA.ÇÃO DO CONTRATO DEGESIÃO

2. OA:IDENTIFICAÇÃODAENTIDADECONTRATAUA
2.1) Razão Social: Organização das Vofuntárias de Goiás

2.2) ONPJ If'. 02.106~66410001-S5

2.3) NaturezaJU'TlÍdica:Associação Civil de Direito Privado

2.4) Área de Atuação: A Organização atua tanto na Assistência Social, berTloomo no

apoio às ações de assistência à saúde, à educação, ao meio ambiente eao esporte.

2.5) Sítio Oficial da Entidade na iRede Mundial de Computadores:

htlp:/Iwww.ovg.org.brf

2.6) O Contrato de Gestão nOO0112011tem pPr objeto a gestão, o fomento e a

exeoução de atividades de Assistência Social. baseadas na Lei Orgânica da AssistênCia

Social (lOAS) elegislaçãoC()ffelata, bemoomo aex:ecuçãoe a manutenção do

Programa Bdlsa Universitária, instituído !pelo Decreto n° 5.026/99 e, posteriormente,

regulamentado pela Lei n017.40512G11epelo Oecretolf'8.039f2013, como fim de

oferecer boDsasde estudo :a estudantes marnculados em Instituições de Ensino Superior

(IES) da rede privada, no Estado de Goiás, devidamente autorizadas pelo Ministério da

Edueação, e que comprovadamente não tenhamcond'içôe5 de custear ~seus,estudos.

Possui ainda a finalidade de implementar e de manter .programase projetos

sooia'is que objetivam promover a iinclusão social nas áreas da criança, do adoliescente,

do idoso e das pessoas com dêficiência. assim como a concessão de benefícios às

fammias em situação de vulnerabilidade social. respakiando as a9Õesquea OVG

desenvol¥e em parceria com o Governo do Estado e a sociedade civil.

Visa. também,. viabilizar outras ações quepossamcootribuir para a indusão

social, 'como a im;plementação, a execução e a manutenção de Ações de Produção e

Abastecimento e de Consumo deAlimemos.

O Oontrato de Gestão nO 00112011. celebrado entre o Estado de Goiás, através
da Secretaria de Estado da Administração - SEAD, e a Organização das Voluntárias dê

Goiás - OVG. foi flTTladoem 3£lJ08l20t1, e encontra-se em seu 16" aditivo, cuja

vigência é de 01 (um) ano, a .partirde 01fOl12020.encerrando-se em 30/0612021_
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COI\:fiSSAO DE ACOMPA1~"liAM£1'iTO E AVALlAÇAO DO CONTRATO DEGESTAO

3. DA EXECUÇÃO DO CONTRATO DE GESTÃO

As contas da organ~ação, no ,exercício de 2020, abarcam as seguintes

competências: de 01101 a 30106120,as de~pesas integram o 15° termo aditivo, e" de

01/07 a 31112120, integram o lSO termo aditivo.

O valor total do Contrato de Gestão, paduado por meio do 160 aditivo, foi de R$
R$ 172.190.051,46 (cento esetema ,edois milhões. centole noventa mll, cinquenta e um

reais e quarenta e seis centavos), sendo que, para o período de 01101 a 3010612020,
deve ser considerado o valor de R$ 69.855.404,71 {sessenta e nove mm1ÕeS. oiforentes

e cinquenfa e dnco mil, quatrocentos e quatro reais e setema e um centavos), ,eo valor

pactuado para:o 180 aditivo foi de Ri 157.107.658,21 (cenro e cinquen1ae sete milhões,
setecentos e sete mil, seiscentos e cinquenta e oito reais e vinte e sete centavos), dos

quais Ri 74.089.097,77 (setenta e quatro milhões, oitenta e nove mil, noventa e sete

reais e setenta e sete centavos) referem-se ao periodo de 01/07 a 31112/2020,
englobando recursos provenientes do Tesouro Estadual e do Fundo PROTEGE.

A título de melhor visualização, segue abaixo quadro demonstrativo dos valores:

15° Termo Adltívo 1(iO Termo Aditivo

Período Valor Tobl Pe.riodo Valor Total

01JD7a (l11D1a
1fn.334.646.,75 74JO'S~U)g7,77

31112/2tl19 31fl212020
H2.1QO!051.46 157 .7D7 .658.27

OiJD1!a '01to1 a
69.855.404,11 83,618,000,50

3[)l()61202,[} 3(11)6,'2021

No decorrer do 'exercicio de 2020, foram ;anafisados.pela equipe de apoio da

Comissão de Acompanhamento e Avaliação do Contrato de Gestão, por meio do

Sistema SfPEF (Sistema de Prestação de Contas EcooômicolFinanoeiro), desenvdfvido

para essa finalidade, todos os ]pagamentosrealizados pela Organização Social. O

referido Sistema não emite relatórios que peffi1ítam uma análise mais aprofundada das

particulaOOa:d~sdo contrato de gestão, 'que é dividido em diversos programas e centros
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ESTADOUE GOLi\.S
SECRETARL.\ DE ESTADO DA.ADMII'~lSTRJ\CÃO

COMISSÃO DE ACOl\£PAIII'IL.\MENTOE AVALLJ\ÇÃO DO CONrRATO DEGESrÃO

de oustos, confo:rme plano de trabalho anexo ao contrato. Além disso, existe a

necessidade de que as operações financeiras. realizadas pela Organização sejam

traduzidas em relatórios. Pelas razões apontadas acima" a Comissão optou por utilizar

os relatórios e as p:1anilhasencaminhados pela própria Organização, conformernodelos

poraqueJa previamente definidos, com W;tas. à realização de suas análises ,referentes

aos gastos efetuados e aos recursos transferidos. Tal medida está ,em conformidade

com o previsto na Ctáusula Décima Primeira do Contrato de Gestão, sendo que o

preenchimento e asinfoonações ,prestadas são de responsabrlidade da própria

organização social.

Essa análise baseou..,senos seguintes instrumentos:

• Demonstrativo da Execução das Receitas;

• Demonstrativo da Execução das D~;

• Relação de Pagamentos;

• Relação de Recebimentos;

• Demonstrativo da Mmi;imentaçâo Financeira;

• Ematos bancários

Assim, confoone previsto nos Planos de TrabaJho dos 15°e1'SO termos aditivos,

as despesas foram efetuadas 'oom recursos provenientes do T,esouro Estadual e do

Fundo Protege e dMdidasem 3 (três} grupos: '1:) Despesas Correntes; 2) Pessoal e

EncargoslProvisão de Rescisões; 3) Investimentos, com vistas a oferecer melhores

condições de avaliar como os recursos repassados foram apticados, conforme

determinações constantes na legislação especifica ,e00Contrato de Gestão.

Essas medidas visam à ampliação da transparência, bem oomo possib~itam um

panorama gemi e espeCífico da :UtifIzaçãodos recursos repassados, de forma a permitir

o efetivo confrolepelo órgão supervisor do Contrato de Gestão e também pelos órgãos

estaduais de controle interno eextemo.
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_E~TADODEGOL~S
SECRETARIA DE ESTADO DAADlI.ffi'"1STRAC.'\O

co~nsSÃO DE ACOMPANH.\MENTO E AVAIH.ÇÃO DO CONTRATO DE GESTÃO

3.1 OOSREOURSOS REPASSADOS À ORGANIZAÇÃO À CONTA IDO
CONTRATO DE GESTÃO

o valor de recursos financeiros repassados ã OVG pelo Estado de Goiás, via
Contrato de Gestão nO001/2011, no período de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2020
totalizou R$ 160.451.941,18 (cento e sessenta m~hões, quatrocentos e cinquenfa e um
mil, novecentos e quarenta e um reais e setenta e oi1ocenlavos), considerando os
valores repassados no ,período, independentemente. de sua competência.

O valor acima deoorito foi distribuído nos seguintes programas:

REF. 2019 REElD20 REPASSES
ESPECFICAÇAo CREDITADO CREDITADO EM CONTRATO DE %

BII2020 2020 GESTAo

t. PROlEçAO SOOAl AO IDOSO 458.246.18 5.1 93.256,12 5.fl56.002.00 3,,53%

2. PROlEçAO SOaAL AO ADOLESCENTE!E 1111.628.136 780,631.:ID 811.23lJ.05 0.54%
JOvall

3. P,ROTE'~O ÀSfAM1LJIAS E INDIVIDuos
EM SfTUAÇAo DE VULNERABILIDADEl 2jj12.3~5.31l 25.!iIIll1l:687.Q3 28.259'.083,32 17,61%
'REDE DE VOLUNTARIADO.INVEST. E
PARCERIAS SOOAlS (GVPSICIGOIRB)

4. REOEDEVOLUNTARIADO.
INVESlIMENTO E PARCERilAS SOCIAIS 102.000.00 12.2.5@:931,,44 12.3&1.931.44 7.70%
(GGSAlCARlNATAl)

S. PROGRAMABOLSAUNIVERSrrAAIA 11233.1H!.OO 74.437:161,14 8R670.880.14 50;28%

6. PESSOAL E ENCARGOSlP,ROVISAo DE C.OO 28.981.810.02- 2S.Q8Ul70,02 18.06%
RESCisõES

7. SEDE 382.633.,2(l 3.267.11 0,62 3.650.343.91 2,28%

TOTAl REPASSADO PELA SEAO 9.9SS.12~;12 150.492218.66 160~1.s4U8 100.0~

FolU:~D~~JOVG;O~M~p~errtoemlllIllilsIlíDSlOFINET

0tIs: -osirepi!li6!!6piIfilMlat di! pagamemo ~ ,opesoaal ilIo::adiclem ílld:Jõ 06 pro;fr.!llla6 e ~6OOl8lIllS comas~;

ObS 1:5 ~,parallol5a ~,~,EOOlilllIo&com o ~ rel'i!fEnlEa Zlle;

otls 2: os vatJra; cIOteEouro eJll"OlE9E! ElitAo mmatlD&.
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•.ESTADO DE GOIÁS
_ SECRETARl.i\ DE ESTADO DA AiJ~fINISTRAÇÃO a

COMISSAO DE ACOMiPA1'UIA1\fENTO E AVlü.IAÇAO DO CONTRAJ10 DEGESTAO

Distribuição de !Receitas

D 1..PROTEÇÃo SOCIAL AO IDOSO

D2~PRelEÇÃo SOCIAL AO ADOlESCENTE E .KlVEM

D3. PROTEÇÃO ÀS FAMiLJAS E INDIVíDUOS EM snuAÇÃO DE VUlNERA8!LIDADE I
REDE OEVOIlUNTARIAOO •.INVEST. E :PARCERIAS SOCIAIS {GVPSIC1GOIRB)

D4. REDE DE VOLUNTARlADO •.INVESTlMENTO E PARCiERlASOOGlAIS
(GGSAJCARJNATAl)

D5. PROGRAMA BOCSA UNIVERSITÁRIA

D6. PESSOAl iE ENCARGOS

.7. SEDE

IITOTAl REPASSADO PELA SEAO
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•ESD\DO DE GOI.ÁS
SECRETARIA DE ESTADO DAADMIl\:'lSTR.l\CÃO

cO~fISsAo DEACOM:P~""lLUiE1\'TO E AVALiAÇ.4.0 DO CONTRATO DE GESTÃO

3.2 COMPARAlIVO ENTRE OS VAlORES PACTUADOS MENSAIS E

EFETIVAMENIEREPASSADOS

1'. SEMESlREf2tl20 -15" TA

JANEIRO FEVEREIRO MARÇO
PROGRMIAS

Pactuado ~ Pactuado Repassado Pac:tuOlldo RepassOlIdo

1. PROTEÇAo SOCIAL AO IDOSO 456.844.58 456w844..58 456.514.58 456.il14..58 82~411.54 51't167,23
(CrsFlCIWiEBV~BV-ll)

2. PROTEÇAo SOCIAL AO
ADOLESCENTE E JOVEM 112.828.'1;4 112~828,64 UU;08.64 '111,.600.64 ffO.G2S.;64 48.416.00
(CAlFlCSDGB)

3. PROTEçAo SOCIAl As FAfilluAS
IEINDIVIDUOS EM SITUAçAo DE
VULNERABILIDADE SOctN.. e REDE 1.148J069.~6 1.14S,.06S'JQ6 524.669.96 ,524..669,95 524J6tiS.56 524.009',95
DE VOLUNTARIADO.
INVESTIMENTO E PARCERIAS
sOctAJS (GVPS)

4. REDE DEVOU1NTAA1AOO.
INVESTIMENTO iE PARC~RI.AS - - .. - - -
SOctAJS (CARI NidaI do !Bem)

5. PROTEÇAo SOCfALÀS FAMIuAs
E INDMDUOS EM SITUAÇAO DE
VULNERABILIOADESOClAl 1.lIO:iB29.sg, t.68I.729,QQ 1.636.868.84 Ui05.86S.84 1.1192.226..29 1.538.158JlB
(ClGO!P'rogJama, Restaurante do
Bem)

6.INTEGRAÇAO AO MUNDO DO
1RABAl.HO 4.508..184;00 4.503.184;00 4.421.684,.00 40421J384,OO 4.507:684.00 4.446;844.00
(PrograrnaBolsa Univef:"Si'Iária)

I.SEDE 393.631,80 393.637.80 .383.025.39 .383.1125,39 47~895,J9 37ôMl5,.39

8. PESSOAl iE ENCARGOSI 3;462.:348,21 2.332.913.35 3.459.490.62 2.31IU176,62 3.544.()01.55 2.3W::P4n,s6
.PROVISAO DE RESCISÕES

TOTAl.. 11.881.143.18 10.614.208.32 11.000.322.03 9.T27.008,03 11J131.529.n 9.849.690.42

ABRIL tllAJO JUNHO
PROGRAMAS

Pacluaoo Repassado Pactuada Repassado Pactuado Rt!pa5sadô

1. PROTEÇAo SOCIAL AO IDOSO (121.4&7,92 004.747,82 80,7.51~32 574.58t.Ol 563.206.43 493.51D~5B
(CiSFlCIW/EBV4'EBV;:fI)

2. PROTEÇÃO SOOIAl.AO
AD01.ESCENTE E JOVEN 110.li2.11)(;4 68377.1{! 180.103;86 127.318.85 1,1:0.1tl3,86 52.,80n,OO
(CATFICSDGB)

3. PROTEÇAo SOCIAl As FAMluAS
E INDIVIOOOS EM SITUAÇÃO DE
VULNERABILIDADE :SOClAl.. e REDE 548,OliS.56 548..069.(16 S49c6S2.7;S 524.652.76 549.652..76 522.170.12
DE VOLUNTARIADO.
INVESTlMEN'fO E PARCERIAS
SOctAlS (GVPS)
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SECRETARIA DE ESTADO DA ADMIl\1J:STR.\CÃO
COMISS.:\O DE ACOMP&'\1IAME1'iTO E AVALIAÇÃO DO CONTRATO DE GESTÃO

4. REDE DE VOLUNTARIADO.
INVESTIMENTOEPARCERIAS - - 100'J)()o.oO '0.00 nO,OaO}IlO 0.00
SOCIAIS (eAR/lNatal do Bem)

5. PROTEÇAo SOCIAL.As FAf.'IluAS
E INDMDUOS EMSIlUAçAo DE
VULNERABILIDAOESOCIAL 1.142.282,,08 1.538J14lJ.42 Ud2.0SS,.50 1.35S.BW.52 1.136.963.14 1.432:.396.17
(C«i01Programa lü!5tallJ'ante do
Bem)

6.INTEGRAÇAO .AO'MUNDODO
TRABALHO 4.427,684;00 4.398~B44.00 4.501.684.0D 4.416.42>t,oC 4A27.684.00 4.335.584.'00
(Programa Boft5ilUniversitária)

1.S'EDE 414.29S,.39 31tM36~31 ,412.'935.39 331.096.77 338:962,39 200.000.00

8. PESSOAL E ENCARGOS' 3.545.131.n 2.32!!',388.73 3.504S.131~tt 2.363.'1'88..78 3.645.131.11 2.356.241,62
PROVlSl\.O DE RESCISOES

TOTAL 11.676.159.10 9;955.80W 11.9CS.U6.S4 9.696.155.69 11.502.903.69 9.M2.702.49

fOl1lE:ViIlol:$pa:::uaat15 no Plano ele TldlIiirllOl5" alS:\'o (AneXt15I, 11e 1rI);V,a!trEóR~5&1K1t15 V1301tJal5 de~!li!l"'1B'tclSIOFINEi
aJI;' : 'II<to11!li daI;.tl~6i!IS correnla; e IIrresllrnen:ll6 est:ro ..ElJll'lalIJ!i
otls 1: REanm6.tio Tesooroe Illl 'PnJteg2.~ wmdtls,..e:roe1Il para SiellI!!,~ il! iEneargos,cenlrode ApO'ballSR~ e~ cioaemif.1llenaS Te501J1)}

2° SEMESTREf2020-16"TA

JULHO AGOSTO SETEMBRO
PROGRAMAS

Pactuado R~dQ Pactuado RepasQdo Pactuado RepassadQ

1. PROTEÇÃO SOCIAl..AOmoso 574.799,17 523.242.10 ST2.414,.80' 275.151,09 S03.16O.S3 16Q.OOO.OO
(ClSFJCIW1EBV4TEBV~

2cPROTEÇAo SOCilALAO
ADOt.:ESCENTE IEJOVEMe 93.523.28 52:000.m, 81.864,40 30.000.00 78:616,.13 i4.500,OQi
IINTEGRAÇAo ,AOMUNDO00
TRABAlHO ,tCATF1CSOGBI

3 ..PR01EÇAO SOCIA!l ÀS FMf1.1AS
iEI:NDMoUOSEM SlTUAçAo DE
VUlHERABLl'DADE SOCUU-e iRElJE S84:910.SO 584.QIOJm 680.484;20' 670.934.20 582.160,50 155.000.00
iDEV01.UNTARIADO.INVESTlMENTO
IEPARCERIAS SOCIAIS (GVPS)

4. REDE DEVOLUNTARIADO.
'il:NVESm~ENTOE PARCERIAS 112:021.74 ,680.827,,74 3..ul4.740.14 3.470.240.74 31/31.541).14 3.837.540,14
SOCWS
(GGSNCARI Natal do Bem)

S. PROr-eçAO SOCIAl As FAMf1.1AS
iElNoMDUOS !EMSIlUAÇAo DE
VULNERABIUDAOE SOCIAl 1.152.474.81 1.72ll:664,,6!l 1.103.973.58 1.631H65.70 1..672.628,,68 1.007.J5\5,1Q'
,(ClGOlPlograma Restamanle do
!Bem)
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ESTADO DE GOL.\S
_ SECRETARL'\DiEESTADODAAD~fil\lIS1RAÇl\O ~

COMISSAO DE ACOMP.'\NHAME1'UO E AVALl..t\.ÇAODO CONlRATO.DE GESTAO

6. INTEGRAÇAO AO MUNDO 00
TRABAUlO (Programa Bolsa 3.762.800;91 3.727.600.00 3.762.193,,44 3.123.6'i!O,IOO 3Jl43.304.96 3.7Z3.6'i!O,OO
Ulliversitâria)

7..SEDE 407.968,19 357.968.19 465.091,15 DIDO 417.297.16 0;00

8. PESSOAl.. E ENCARGOS 1 3.065,068,02 2.653.364.20 3..015.066.47 2.416.953,99 3,065:066,41 2.3t1.898;08
PRow;Ao iDE RESClSOEs

TOTAl. 10.953.578,22 10~.667.99 13.825.8S3,7B 12.226.141.12 14.050.'75,77 11.785.144.61

41Ul30.53

1.633.124.52

3ll.'tIOQ;00 83.856,04

350.000,100 515.101,54

!i82.960.50i"!I4.119,49

1.155.540.74 143240.14

80~902,31

656.488.49 300.000.00

525.105.14 279.000,00

t ..730.629,69 1.601 :672.26 1.616.~7,Sl

3 ..763.137,42 3 ..113.000,00 3A41l034;23 3.713..6ro.00 3.165.528;62 3..145.528.62

~3S2.33 200.000.00 496.830.50 296.000;00 499.650.71 34R650..77

3.005.06'6,47 2.394,470.31 3.OSS.066.41 2.612.838,03 3.226.~26,2S 2.426.595;45

1.3.324.216,1G 11.S01.373.31 11.334.S68.68 10.391.760.94 10.~.8OS,22 9.494.042.19

a. PESSOAl.. E ENCARGOS 1
PRCMSAo DE RESaSÕES

TOTAl.

7. SEDE

1. PROTEçAO SOCIAL AO IDOSO
(ClSF.ICIW1E9V-w:aV-Il}

2.PROTEÇAo SOCIAL AO
ADOl!ESCENTE ,EJOVEM e
lNlEGRAÇAO.AO 'i1UNDOiOO
TR.ABAI.HO (CATf:/CSOGB)

3. PROJ:EÇAO SOClALÀS :FAMILIAS
'E ilNDMOOOSEM SRUAÇAO DE
VULNERABILIDADE SOCIAl. e:REDE
DE VOl.UNTARlADO, INVESTlMENTO
E PARCERIAS SOCIAIS (GV.PS)

4. REDE DEVOLUNTAAIADO.
:INVESTlMENTO E PARCERIAS
SOCWS
{GGSAlCARJ Natal do Beml

5. PROTEçAo SOe.tAl AsFAMILIAS
E iDIDMOOOSEM .SRUAÇAo DE
VULNERABILIDADE SOCIAL
(CIGO#ProgramaRestilu:rantl! do
'Bem)

6.INTEGRAÇAO AO WilUNDOOO
TRABALHO (Programa 801sa
Universil£1ria)

,RlI'IlEéV<t:lre6?al:llJaOl1S 00 Plaoo de TlallilIro '!G"alIlII'!l (••.nexll6 • '!! 11I);ViIlllfE£>R~ \fa 0I:llieJI& de PagirflEf1tl11Sto IHET
0IlS : YallKE6ll1as~& carrerr.ese ~tD6 ~ 6lIma:IClD6
0IlS 1: ReID505 do, ,ESOlJ1I e cID i'l'lJi.eg2 e5ii'lo mmallll6. Exr.eW para S6je. ~e 1õ1lCalg06,. cen:iD <IIe. fIpIlkl aD5 RllIlIell'll5 e NalBI.f» Bem
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ESTADO DE GOIÁS
A' SECRETARIA DE ESTADO DA AD~nNISTRAÇÃO ~

COMISSAO DE .ACOl\!PA ..NHAMEJ\''TO E AVALlAÇAO DO CONIRATO DEGESTAO

1. PROlEçAo SOCIIAl.AD 100SO 3.:937.825,11 3.100.825.80 3.184.624.19 2.007AaQ,32 7~U2A4!l.94 5.193.256.12
(CrSfJCMfIEBV.UEBV-I1)

2.. PRoreçAo SOCIIAl AO
ADOLESCENTE E JOVEM e 737.102,28 519.349.32 517.123,58 24i.25Z.07 1.254.225.;86 760.601.39
INTEGRAÇAO AO ftlUNDOiDO
TRABAlIHO (CATFICSOOBI

3. piRoreçAo SOCIIAl.As FAMiLlAS
E'I:NOlVIDUOS EM smlAçAo DE
\/ULNERABILIDAD£ SOCIAl e REDE 3JB4il185,36 3,192.302 ..72 3.791.723,68 2.0I!7.924,61l 7.G3G.5C9.04 IHOO.227 .41
DE VOWNTARIADO,INVESTlMENTO
E !PARCERtAS SOCIAIS (GVPSI

4. REDE DE VOLUNTARIADO,
INVESTlIiIENTOE PARCERIAS 2311.000.00 1);00 12.325.631,44 i2.~.Q31;44 12.555,631.44 12..25itQ31,44
SOCWS
,(GGSAfCARJ Natal do Bem)

S. PRoTEÇAo SOCIIAl As FAMILIAS
E 'INOlVIouos EM SITUAÇAo DE
\/ULNERABlUOADE SOCIAl.. 10-5S&23S,84 9..o36,!ill5.l!2 10.126.940,05 (l.759.874;60 20.683;175,89 18.7i!6.460.52
IClGO/Progr.ma Restaurantll! do
Bem)

. S. INTEGRAçAo AO !MUNOOOO
lRABAlIHO (Programa Bolsa ::lGJB06J604,OO 26.583.004.00 22.74Ui04;S8 22.347.978,62 49.S48.2lJ8.58 48.931.542.;62
Universitária)

7.SfDE 2-539..811,75 2D64.091;66 2.e.190.1lJ 1.200.6,18.96 5.379.JlO1,85 3,267.710.62

11.PESSOAl E ENCARGOS 21.203.039,71 14..oBll.7411,96 1S.S62..260.15 14.882. 12Q.Oa 39.765.299/8S 2S.9SUI1O,02

TOTAl 69.855.404.11 59 .2BSASS,38 14.089.097,71 65.700.130,7& 1Q.9U.S02.A8 124.936.600.14

Valor pa,ctuado Valor repassado %' Repassado x P.actuado

TOTAL 1" SEMESTRE 202:0 e9.855.404.1t fiQ.286.469.3B 84.87

TOTAL 2" SiEMESTRE 2020 74 ,IlS9.CQ7 ,77 65.700,13(/.,76 S8..68

TOTAL AiN02020 143.944.502.48 124.9a~LSOO.14 86.83
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ESTADO DE GOIÁs
SECRETARL<\DE .ESTADODA AD~mnS1RACÃO

COMISSÃO DE ACO~lIPA~-:HAME~IO E AVALIAç •.'\ODO CO!\1UJ\TO DE GESTÃO

A diferença entre o valorpacluado ,e {) repassado deooITe do tato que, {)valor
pactuado se baseia em <estimativasde despesas, que podem osdl'3r no mês, enquanto

o repassado éo valor real sOlicitado pela Organização Social.

3.3 COMPARATIVO ENTRE OS VAlORES EFETIVAMENTE REPASSADOS NOS
ÚLTIMOS TRÊs EXERCíCIOS

1.PROGRAUAS DE PROTEÇAoAO moso E 1.600.998.92 25.30IH!38.22 17 .511.153,63
REDE SOOtoASSISTENClAl

2. PROGRAMAS ESPECIAIS !(ROMARIAS E NATAl) 41446.000.00 12.3m:000,00 10:677,900.00

3. PROGRAMA EXECUçAo E MANUTEHçAo DE
AçOES DE PRODlJçAo.PBASTECIMEIDO E 14:lG6.Qll1;66 22:026.332;61 t8:Q5!Il.JW,oa
CONSUMO DE AlIMENTOS (RESTAURANTES)

4. PROGRAMA BOL:SA UNIVERSITÁRIA 52.018.178.1.0 95:0116.791.86 80.670.880.14

~. SEDE" 31.183.174.53 46:0!27.84t.52 32,632:2Ia.93

TOTAl 110.205.34' ,.5' 200.Sím;960,21 160ASL9$U8

Fm2!!: SIO'.FlNETIOI1lelli ""Pagilme!ltD
"ilnctu:saa dB6pIlSll1ll dll pellSOlll e ,em:SI]JOI>
Oll&.: va=aesTes:JlI"D e ~ ~ EOO1adaf,
0lI&. 1: h:lUlCID6 Oli ~ ooexerollllo <te 2019 a:ellfa:los ElJI2IJ2IJe o p<Gâlln!l1Íll CIDPIOgr.i!I'li!Bol6aU~

No 'exercício de 2017, as repasses para Pessoal 'e Encargos, foram

apresentados pela Organização Socia'l englobados com os repasses efetuados para a

Sede, devido à ausência! de um sistema de gestão da ~o[hade ,pessoalnaquele ano.

Afim de faci~tar o comparativo entre os três últimos exercícios, foi mantida a

integração dos dados nos exercícios de 2018, 20119 e 2020, embora, nesse período,

tenha sido implantado pela OVG o Sistema de Gestão -ERP C/GAM". importante

ferramenta decootrolegerencial, atualmente em uso.
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ESTADO DE GOL.\S
SECRET •.'\RIA DE EST.IDO DA.IDMII'iISTRACAo

CO~:llSSAO DE ACOl\!lPANHAME1\ITOE AV.i\LlAçAO DOC01\imATO DE GESTÃO

3.4 COMPARATIVODO GASTO ANUAl COM PESSOAL DOS DOIS ÚlTIMOS
EXERcíCIOS

A partir de 2018, com a implantação do Sistema de Gestão "ERP CIGAM', foi

'possível fazer a .segregação dos repasses da folha de pagamento ernrea Sede e os

ProgramalUnrda:des.

'Os valores descritos, rorrespondem ao cUsto com pessoal e encargos sociais

dos servidores do Estado à disposição da OVG, dos ,colaboradores daquela

Organização Social, e de rescisões trabalhistas.

2019

ESPECIF'ICAÇAo CEDIDOS CONTRATADOS TOTAl

1. PROGRAMA DE ,PROTEÇAo SOClAl,AO 0,00 8.175.5IH.53 8.11S.5S1.53
IOOSO

2. PROGRAtJIA REDE soaOASSlSTENCM.1.' 47.344;95 6.700.;539,31 6.837.884.32

3. EXEOU~AO E ,MANUTENÇAo DE AÇÔESOE 0,00
PRODUÇO, ABASTECIMElNTOE CONSUMO DE 1.06&.494.01 1.ooa.494,01
AUMENTOS (RESTAUMtHlESj

4. PROGRAMA BOLSAuNIVERsrrÁRIA 375..2n2,1l1 3.652.113.58 4.021.316.49

S,SEOE 2C31.550,6t! 12.99Q.872,44 15.031.423,13

lOTAL 2.460.098.55 33286.610,93 35.14&.109,48

Foote: REIabXloAllUal2ll19IlJVG
"InctUllOSp98llOGlc:ordmIsdO t911lPonJJ1llmsrJte ,pam RomMe e ,Natat

2020
ESPECIFICAÇAo CEDIDOS CONTRATADOS TOTAL

1. PROGRAMA DEPROTEçAOSQClAlAO 0.00 7,Q1'4.Q81,83 7.914.0&1.33
IDOSO

2. PROGRAMA REDE SOCIOASS1STENCIAL' 0.00 6,032..192.06 6"(J32.192,Oe;

3. EXECUgo E MANUTENÇÃO DE AÇÕES DE
PROOUÇ • ABASTEOIMENTO E CONSUMO DE -0.00 UID7.352.45 1.007.352.45
Allt"EJNTOS (RESTAURANTES)

4. PROGRAMA BOLSA 'UNIV£RSITÂRtA 383:690,g2 2235.198.48 2.619.W,AO

5. SEDE '1.75H24,55 12.:m.865,71 14.068"990,32

TOTAL 2.140.815.47 29.301.2S0,59 31.642.106.06

FOOlE IRela:cr'kl MIlal2lJ2tIlO'I1G
• 'n~IJ9Ol1p!l88OaIcontratam lJl~nb; pam INamt
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ESTADO DE GOLitS
~. SECRETARIA DE ESTADO DA AD~lSTRAÇÃO $

COMISSAO DE ACOMPAA"lLt\MEJ\rrO E AVALIAÇAO DO CONTRATO DE GESTAO

3.5 DAS !DESPESAS

o valor total de despesas da OVG" no exercício de 2020, pago CGm reoursos

oriundos do Contrafo de Gestão" foi de R$ 157.369.445,43 (oentoe cinquenta e sete

milhões, trezentos e sessenta e nove mil, quatrocentos e quaren:tae cinco reais e

quarenta e três centavos), distribuídos 'coofomle quadro resumo abaixo:

PESSOAl E
DESPESAS

ESPECrFlCAÇAo CORRENTES E TOTAl'ENCARGOS INVESTlMENliOS

1. iPROTEÇAo SOCIAL AO IDOSO (CISFlCiVVIEBV I e 11} 7.914.081$3 4.Q47J660•.71 12.861.1012,'!la

2. iPROTEÇAOSOCIALAO ADOLESCENTE E JOvall 1.378.443,71 S9êtE14.36 1.975.3G3.01
(CATF1CSDGB)

3. PROTEçAO As FAMIUAS E ilNllWIoUOSEM SrTUAÇAo
DE VULNERABlUDADE I REDE DE VOlUNTARIADO, 5.393.168;10 28.444.149,61 31.837.311.71
INVEST. E PARCERIAS SOCfAfS. (GVPSlaOOtRB)

4. ,REDE DEVOLU1f1ARlJIDO.iI:NVESTlMEHTO E PARCERIAS 261.932;10 10.726223.26 10.'994.155,96
SOCIAIS 'IGGSAI'C.ARlNATAl)

:3.PROGRAMA BOLSA UNIVERSITÁRIA 1+ parcelamento 2.6H1.4Bll,40 78.231,023.M 80.856.513,,24
2(18)

6. SEDE 14.~.1lOO.10 .4.774.487.75 18.s.u.341,8S

TOTAl 31.642.975,84 125.72604&9,59 151.369.44.5,43

Fonte:Demonstia"JI'oOe EX~ elasiDeGp!!Ga&'Rela:01'IOAn\Ial'2lJ2(J.- OVG

A'fim de uma melhor \4sua1ização,segue gráfico das Despesas por Programa:
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•ESTADO DE GaLÃS
SECRETARIA DEiESIADO DAADMThlISTRACÃO

COMISSÃO DE ACOMPANHAMEl\'TO E AYALL\ÇÃO DO CO~"'1RATO.DE GESTÃO

Despesas por Programa

1B.844.347.85

D1. PROTEÇÃO SOGlAl AO IDOSO {ClSFlCIWIEBV le. li}

02. FROTEÇÃO SOCIAL AO ADO!I.ESC!ENTE IEJOVEM (CATF/CSDGB)

a3. PROTEÇÃO ÀSFAMÍUASIE INDIVÍDUOS BM SITUAçÃO OEWLNERABIUDADEJ
REDE DE VOWN!fARIADO. 11NEST.1E PARceRIAS SOCIAIS (G'lJPSfCtGOJRB)

.4. REDE 'DE VOLUNTARIADO, INVESTIMENTO E PARCERIAS SOCIMS
(GGSAlCAIRIliIATAL)

115.PROGRAMA 'BOLSA UNIVERSITÁR1A{+ paroeIamento2lJ18)

-e. SEDE

DTOTAL

Anafisando as despesas por Grupo de Classificação, verific&seque as

Despesas com Pessoal e Encargos correspondema 20,11%, e as Despesas Correntes

e Investimentos a 19,89% do total das despesas, comomne é possível visualÉZarno

pró~imográfico~
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t
ESTADO DE GOI..'\S

_ SECRETARIAD!: ESTADO DA ;.ID~fiNlSTR"\ÇÃO _
COMISSAO DE AC01'lfPAil'l"lIAMEJ\:TO E AV.4LIi\ÇAO DO COl'!"TRATO DE GESTAO

Despesas por Grupo de Classificação

100,00%

TOTAlDESlPESAS CORRENTES IE
INVESTIMENTOS

PESSOAl E IEt«:ARGOS

,151..389-445,43
.~~._~_ .._.'~--- 125.726Ã69.5tl"~"~' .~...~.~-_ ..-..~ ---=1------- -
____ i?ll' ..~~~_~ : ...~~:.~%

Quando se . observam as despesas de Pessoal e !Encargos por Programa,

verrnca-se que a Sede consumiu 44,46% do total; o Programa de Proteção Social ao

Idoso 25,01%; e 'o Rrograma de Proteção às :famílias e Indivíduos em Situação de

VulnerabilidadelRede de Voluntariado, Investimento e Parcerias Sociais 17,89%.

Os outros programas somam 12,'64% das despesas com Pessoal e Encar~s,

conforme gráfico a seguir:
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t
ESTADO DE GOLi\S

SECRETARL.o\..DE ESTADO DA ADMTh"ISTRACiO
COAfiSSÃO DEACOMPANHAMEl\iTOE AVALIAÇÃO DOCONrRATODEGESIÃO

Pessoal e Encargos por Programa

, t.IPROTEÇÃO SOCIAl. AO IDOSO (ClSFICIWIEBVI e 11)

'2.IPROlEÇÃO SOCIAL AO AOOtESC!ENiiE IEJOVEM (CAlFfCSiDGB)

• 3. !PROlEc;;ÃO ÀS F.AMÍLIAS !E INDIVÍDUOS EM SlTUACÃODE VULNERA'BIUOAOE I
REDE DE ~OWNTARIA.OO'.IN\lEST.1E PARCERIAS 0001AlS (GVPSfCIGOJ'RB)

• 4.IREDE DEVOLUNTARIAOO. i1~NESTIMENTO E PARCERIAS SOClA.1S
(GGSAlCAR/NATAL)

, 5. IPRQGRAMA ,BOLSA 'UNflf,ERSITÁR1A(+percelamenlD :2018)

,6.SEDE

,TOTAL

Verificando as Despesas Correntes 'e Investimentos., observa-se que o Programa

Bolsa Universitária consumiu '62,23'%, o Programa de Proteção Social ao Ado'lesoentee

Jovem 0,41%, e os outros Programas, jun!amentecom ;a Sede, tota!izaram 31,30% das

despesas, conforme demonstrado no gráfico seguinte:
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t
ESTADO DE GOIÁs

SECRETARIA DE .ESTADO DA ADMll\T:lSTRACÃO
COMISS.l\O DE ACOMPA1'i"HMfE:f\iTO E AVALIAÇ.o\O DO CONTRATOUE GESTÃO

Despesas Correntes e Investimentos por
Programa
4.947.661).77 596.924.36

26.444.14il.6~

11)]26223,28

125.726.4169.59:

7S237.{)23.Q4

4.774.487.15

IH. PROTEçÃ050CIALAO 1D05O(OISF/CIW/lEBV le 11)

IJ 2..PROTEçÃO SOCIAL AO .ADOlEsaNTf E JOVEM (CATF/CSOGa)

C 3. PROTEçÃO Às fAMílIAS E INDlvíOUQSEM SlTU/\;çÃO ,DE V1LlLNERAilIUDADE I ru:Df CiE
VOlUNTA.P.I/\;DO,INVEST. iEIPARaERIAS SOCIAIS (GVPS/ClGO/Ril)

1J4.IRfOE DEVOllfJNTARIAOO,lNVESTlflllfNTO E PA.RCEPJASsoctAlS IG'GSA/CAR/NATAl]

I:i.:lS.PROG'P.Ato'IA BOLSA UNIVERSlTÁRIA(+ pil!rcelam~to ZOlS]

06. SEM

Em atendrmemo ao que dispõe o~tO doart. 1°da lei n<l 15.503J2005,que limita

a 3% dos :repasses mensais à Organização Social a :reaflZação de despesas

administrativas, a OVG segregou a execução das de~pesas correntes e de

investimentos em despesas fmal ísticas, administrativas e gerais, ,em cada um dos

Programas.

Desta forma, verifiCOtHie 'que a Organização empregou 0,96% dos recursos

totais ,transferidos em despesas adll'Únistrativas, permanecendo dentro da previsão

legal.
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ESTADO. DE GOIÁs
SECRET.<\RIA DE ESTADO' DAAOMThl1:STRACÃO'

COMISSÃO. DE ACOMPANHAMENTO' E AVALIAÇÃO 00 CONrRATODE GESTÃO.

Segue abaixo quadro das ~ Correntes e Investimentos por subgrupos e

programas, bem como gráfico demonstrativo para melhor visualização:

IESPiSClRCAÇAO

1.PROTEçAO 2.. PI«lTEçAO ~PROTEçAOM " ..REDEIlE S. PROGRAMA
SOCIAl. AO SOCIAl..ll.O FAII1UAS E VOLUJilTARIIAIXI. BOLSA
IDOSO ADOlESC£NTE Il'iDMlllJOS EM ilN\lf:$lIMEfTO E UMlVERsrrARIA G.SEIlE TOTA1. %

(C1SFICM' E JOVEM
SrrlJAçAODE PARCERIAS f+IIllTCelamel1lo

I
VlJ1.NERAIlIUDADE SOCIAIS

EBVI e 'O) fCAlFICSDGB) (GVP$fCIGO!RS) (GGSAlCARmATAl.)
20'1&)

;

jDESPESA$ AfiEA 4:1:nL836.64 Sl1~351,/ll2 25.5'!l7 .232;68 10A5S..tD!i,35 78.1Il4AW;91 . 1 tttllG3Jl27.4() 5-4.$4
FIM

DESPESAS l&4B7,9!l 3.24!J.35 J:2.Ri5.6!1 1.98'3,10 4cS4lJ.61 1.145<.134;99 l.2O$.IlS~U4 0",(;
l.IJIIMSTRATlVAll

'ESPESAS GERAIS 75CL33&,,14 70.332.16 8'4:2511,24 259.121,.8l '127.933.32 3,62!1.:JSi2;16 !>.G51.3lIZAS ",50

I

I TOTAL 4-M7.sm.11 S3G.S24,3S 2G.4U..14S.S1 lD.72S22:I,2(; 78.237~~,84 ~n4.487.15 12S.72&.AG$.5S '(lO

Despesas Correntes ellnvestiimentos por
subgrupos e !programa

o DESPESAS .ÂRU FlIM DDESPESAS ADMtNlST,RATtVas [] DBPEiAS GERAlS .,OTAL

140,000.000,00

120.'000.000,00

loo!ooDcOOo,.oo --..-.------- ..- ...-.------.-.--- ....-.--.----.----------- ..... - _.

8O!OOO.ooopo

6OJooo.000,oo

40.000.000,00

20.00ll.00(l,00

_ .._--..----~--_...._..-_ ...__ ._----_. 1-.---
I
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Anafisandoas despesas por subgrupo, verifica-se que 94,54% do total das

.Despesas Correntes e il'nvestimentos foram destinadas ao atendimento da área

fiMlIstica dos :programas, e ana5sando essas despesas por programa,dbserva-se qu;e

'65,71% foram para atendimento do Programa Bolsa Universitária e ,3,52% para o

Programa de Proteção Social ao Idoso, sendo que os demais programas e a Sede

somam 30,11% do total do subgrupo.

3.6 DA MOVIMENTAÇÃO FINANCEIRA

o montante de recursos movimentados ipela Organização Social: no ano de

2020, oriundos do Con1rarode IGestãO,foi deR$ 161.812066,38 (cemo e sessenta e

um milhões, oitocentos e setenta e dois mil, sessenfae seis lreaise trinta e oito

centavos), considerando os valores efetivamente creditadas nacontaoorrente dentro do

exerCiÍCiÍofinanceiro.

No decorrer de 2020, ,todos os recursos repassados para a OVG. via Contrato

de Gestão,. tanto do Tescuro Estadual 'quanto do Fundo P,ROTEGE. foram transferidos

para conta única da Organização Social junto à OEf. e movimentados em contas

específicas destinadas a cada Programa.

4. DAS METAS E INDICADORES

A partir do dia 16 de março de 2020.apõsa Organização Mundial da Saúde

(OMS) declarar situação de pandemia devido ao novo Corooavírus, e após a publicação

de decretos estaduais. Nolas Técnicas da Secretaria Estadual de Saúde e normativas

ínstítucionaiscom medidas de caráter preventivo para corner a disseminação do vírus,

houve suspensão temporária dos afendimentos presenciais e adequações em algumas

atividades da OVG, com grande impado nowmprimento das metas ,previstas no 150

(janeiro a junho) e 1GO Gulho a dezembro) Termos Aditivos ao Contrato de Gestão nO
O[JU2tJ11, vigentes em 2020.
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Segue quadro comparativo das metas físicas. previstas e realizadas consolidadas

por semestre, conforme apl'esentado pela Organização Social na Relatório de Execução

Anual de 2020:

,.

i" SEMESffiE 2020 -15" TA

PlREVISAo UETA FlslCA RE.AUZAçAo META F1sICA

PROGRAMAS UNIDADE DE MEDIDA TOTAL 00 MálIAOO TO'fAl DO MÉDIA DO
SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE ~RZlPR

PR PR RZ RZ

t. PROTEçAo SOCIAl. AO IOOSO 10.fi58 1.810 1UCl6 uns 101%

1.1 CENTRO DE IDOSOS SAGRADA FAMLIA - CISF 2..&28 405 2..457 409 101%

k<&r(JLPI} USUÁRIO 396 86 428 11 10&%

CasaiLar USUÁRIO '180 30 170' 28 93••••

Cen'!ro-li)ja U'SUÁRIO I2 12 59 10 83%

Centro de Convivência USUÁRIO 1,180' 2117 1,800 30U 10l'l.

1.2 CENTRO DE IDOSOS VR..AVIDA - CM! = 5.130 8S5 3.940 6S1 77~

'Casa!Lar USUÁRIO 180 30 '1(1'1 29 97%

Centro de ConVillência USUÁRIO 4,950 825 3.769 628 76%

t.3 ESPACO BEM VIVER 1- EBV I 1.620 270 2..~12 419 1SS~~

Cen'lro de.Convivência USUÁRIO UI2O' 21ll 2,512 419 155"1.

1,4 ESPAÇO BEM VIVER 11- EBV II 1.680 Z80 2..091 3SO 125'4

Centro de Conll'ivênc:ia USUÁRIO USO 280 2c0ll7 350 125%
.. _-

2, PROTEçAo SOCIAl. AO ADOLESCENTE E JOVEA' e' llm ~ ~ m 7n.INTEGRAçAO AO MUNDO 00 TRABAlHO

2.1 CENTRO DE ADOLESCENTES TECENDO O FUTURO 1.200 200 !l49 158 79i'4
AtlolesceT.l:es atendidos USUÁRIO 1.200, ZDD 949 158 79"1.

2.2 CENTRO SOCIAl. OONA GERClNA BORGES
.1.l1fi. zn 1311 m. zaPROGRAMA t.lBMINAS DE LUZ

Geslanlesatendidi35 uroÁRIO 1.290 215 1.129 188 81%

Familiares integrados FAMIl.lAR 4SD 80 240 4ll 50'%

Pan:erias 'mnadais MU'NIOíPIO 6 1 2 O 33%
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.- --_._ ... -. _ ..

3. P~ SOCIAL As fAMfLIAS E lNOIIIIooos ar
SRUAÇAó DE 'l,tUI..JtiERABII.II>ADE SOCIAL e REDE DE 58.135 '..MS 13.125 n.m 1U'!(,
VOLUNTARIADO.INYESTItlENTO E PARCERIAS
50CWI
3.1 GERENCIA DE VOlUNTARIADO E PARCERIAS 58.835 '9.81)6 83.725 13.955 142'%

~antES atendidas USUÁRIO 2.100 350 2:056 343 98'1.

Cídadáus atendidos
(pessoas com deficiência. 'l1SUÁRIO 53.410 6.P02 42.:M1 7.04{) TIf%
idosos e outros)

Crianyas atem:flllas USUÁRIO 2.400 400 2.Sn 419 120%

fami5as em situação de
FAMíLIAvulnerabilidade e risco 120 20 34:925 5,821 2Ql[}5:%

social atEndidas

Pessoas capacitadas U'SUÁRlO 560 Q3 708 118 127%

Entidades .socas ENTIDADE 145 24 200 34 142%
assessoradaslCapillcitadas

Entidades sociais apOiadas ENT10AOE 100 fi 717 12\() 706%

4. PROlEçAo SOCIAl. ÀS FAMft..1A5 E lNONk>Uos EM 1436611 23MM ti:1M11 ~ 9YlsrruAÇAo DEWLNeRABl..lDADE SOcw.

4.1 CASA 00 IITERJOR DE 00145 •CIGO 2.Gro 145 1.301 217 63%

Apoio:à pessoa do interior
para atenlfmentoméc&:o ACOLHIMENTOS 2:070 345 1.301 217 63%
emGoiâna

4.2 RE$IAUfWfTE 00 ElEM 1.434.529 m.,m 1.412.501 235.417 95%

REstauranie do Bem (12 IREFEIÇÁO SERVIDA 1.434.~ 239.oS9 1.412.501 235.417 Q9%
unidadflSl

5.INTEGAAÇAo AO MUHOO 00 TRABAlHO 60.000 10.900 64 .• 10.718 IOl~

5.1 PROGRAMA BOlSA UNlVERSrrAA1A 60.000 10.000 64.306 10.718 10T~.

Bolsa Integral BOLSA 4.608 768 5.154 851.1 '112'%

Bolsa Parcial BOLSA 56.392 Q232 59.152 Q.859 'H17%

PR~o; RZ-Real!z.illlo
Forte: MeXO 11dD flfaOO de trima:oo 15" TA; REtt«1D de E~. JllIlI312112D-oVG .
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COMISSAO DE ACOMP.\J"'lIAMEl\TO E AVALIAÇAO DO CONTRATO DE GESTAO

2' SEMESlRE2Gl20 -16"TA

I
PREVlSAo META ÁSICA REAUlAÇÃO tf.ETAfIsICA.

PROGRAMAS
UNIDADE DE 10T&00 M~OlADO TOTAL DO t.~IAOO

L!EOlOA SEMESTRE ~EMESTRE SEUESTRE SEMESTRE ~RZlPR

PR PR RZ R2

,. PROTEÇAo socw.. AO IDOSO UH 1.$61 :iS33 m Slr~

1.1 CENTRO DE IDOSOS SAGRADA FAMlUA - CISF U1l8 401 1.494 249 62\\

AsHar (ILPI) usUÁRIo 396 ,66 355 5Q !J.tl%

Casa lar usUÂRlo 180 3D 1.55 26 87%

C€ntro-Oia USUÁRIO 12 1:2 166 11 PT,'.

C€ntro de Con'livência USUÁRIO 1.760 293 Q1B 153 52"/.

1.2 CENTRO DE 100505 VILA VlDA- CIW 4.380 730 1.532 2SG :IiS%

Casa lar USUÁRIO 180 30 1;60 27 00:/0

Centro de Con'livÊncia USUÁRIO 4.200 700 1.372 22B 33"1~

1.3 ESPAÇO BEM VIVER I-EBV I 1.500 250 um 268 107%

C€ntro de Con'livência USUÁRIO L500 250 1.610 2ÔS 107%

1.4 ESPAÇO BEM VIVER 11- EBV D 1.68D 280 897 150 54%

Centro de Convivência USUÁRIO LeSO 280 8117 150 54%

2. PROl£CAOsOCw.. AO ADOLESC9ITE E
JOVEM e lNTEGRAÇAo AO r.!UWO 00 UCtl 300 1.'-'35 273 91~
l"RABAlHO

2.1 CENTRO DE AOOtESCENTES TECENDO O 900 ~ 1101 184 123%
fI.!llIBO.
.Adlllescenl:es atendidos usUÂRlo (lO[) 150 1.101 184 123"1.

2.2 CENTRO SOCIAl.. OONAGERCINA BORGES- 900 1SO S34 89 59%
f!ROGRAMA MENINAS DE LUZ

Gestantes atendidas USUÁRIO 900 150 534 89 !iW•••

3. PROTEçAo SOClAL As FAMJuAs E L"'lDMOUOS
EN sfTUAf;AO DE VIJ1..NERABIUDADE SOCIAl.. e 21.035 3.506 OO.S04 10.134 289~REDE DE VOlUmARJAOO.IWESW!.ENTO E
PARCERIAS SOCIAIS

3.1 GE~NCIAOEVOlUNTARIADO E PARCERIAS 21.035 3..506 60.804 10.134 289%SOCIAIS (G\lPS)

G!?stants atendidas USUÁRIO .2:.175 363 2.274 379 1M"I.
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Cidadãos atendidos .(pEss0i5
USUÁRIOcom d!t.iciénoia. idosos e 13.740 221m 35..423 5.004 258,..

ootros)

Crianyas atenáldas usUÁRlo .(i.2{)O 700 4.438 740 100%

Famí5as em siluaç30 de
FAMíuAvulnerab3dade e risco.sociaI O O 12.863 2.144 tIOlV/'£P-

atendidas

~..soas capaciladas USUÂRlO 560 93 4213 712 766%

Entidadessooiais ENTilDtlDE 180 3G 530 BB 293%
a55eS15oradasiCapacifadas

Entidacies sooiai5i apoiadas ENTiIDtlOE 180 3G 1.003 167 567%

4. PROTEçAo SOCIAL. ÀS fAllíJM E INDIVbooS 15çeSll 2i1JlGi 15&l1St msm.. JJm
EM sl'll.lAÇk> DE VULHERABIUDADE SOCIAL

4.1 CASA DO DlTERIOR: DE GOlAs - ClGO 2.070 3~ 899 150 ~

Apoio àpe!>soa do interior para
alen<fmentl méó.:'CO em ACOLHIMENTOS 2mO 345 BW 150 43':'.
Goiânia

42 RESTAURANTE 00 BEM 1.5&1.507 261.521 1.545,159 257.527 98%
o. o- '--'---~ -- -~-- .. ~~---

Restaurante do Bem (13 REF~ÃO 1,567:507 ,261,521 1.545.159 257.527 ~
unjdades) SER DA

5. REGE DE VOlUNTARIADO. INVESlDIENTO E "1,m !l $11.213 m 111••
PARCERIAS SOCIAIS

5.1 GERENCIA OE GEST AO SOCIAl. E AVAUACAO 523 87 ill. 102 1H'JIo
.GGSA

Munícíp.'os atendidos MUMlctPIO 520 87 613 102 111%

5.2 NATAl DO BEM 6A6.500 . 610.6S0 - 94"1t

Criancas IleneliCiadas com UNIDADE 556.500 - 556.500 - '100%
brinqUedos

Visitante na Vila do Papai Noel VISITANTE 00,000 - 54.150 - 60'%

It INTEGRAÇM AO MUNDO 00 TRABALHO 4a7M !JA! ~ !.m 1m!

5.1 PROGRAMA BOLSA UNlVERSlTÃRlA ~ 8.138 55.312 9.330 115"10

Bdlsa lnteg1aI BOlSA :HBO 63G 6.703 1.116 1n"!.

Bolsa Parcial BOlSA 45.000 7.5D0 4SJIDQ 8.:214 110%

PR-Pre\~D; flZ-R£!CZalIb
Fllrm::.Al1eXO 11O!! PlallD di! Ir.iJaltfl fS"TA; RElaíCl10 €!e ~ArnIal2020-OVG
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•ESTADO DE GOIÁs
SECRETARLt\DE ESTADO DA AD~'1STR..J\CÃO

COMISSÃO DE ACOMPAI"iHA-1dE1';:"OliAVALlAç.~o DOCO:!"4~TODE GESTÃO

TOTAlANUAl-2020

PROGRAMAS UNDADEDE TOTAl MÉDIA TOTAl MÉDIA ~.IWPR
MEDIDA PREVISTO PREVlSTA REAI..lZADO REALIZADA

,. PROTEÇAo SOCIAl AD IOOS0 21.826 .11M! !im 1.315 79%

1.1 CENTRO DE 100SOS SAGRADA FAMluA -CISF 1.336 (03 3.951 329 82%

Asilar (ILPl) USUÁRIO 7P2 &l 783 {l5 Q8%

Casa Lar USUÁRIO 360 3D 325 27 90%

Centro-Dia USUÁRIO 144 12 '125 1.0 83%

Centro de Conlrivência USUÁRIO 3.540 295 2.718 227 77%

1.2 CENTRO DE IDOSOS VlLAVIDA - C1W 9.510 793 5.412 4$ 5~

Casa Lar USUÁRIO 3BO 3D 331 28 93%

Centro de Conlrivência USUÁRIO 9.150 763 5.'141 .428 56""

1 Z ESPAÇO BEM VIVER I - EBV I ll2fl 2m U22. 1« .na
Centro deConlrivência USUÁRIO 3.120 26!l 4.122 344 132%

1.( ESPACO BEM VIVER n - E8V II 3.360 280 2.994 250 SS%

Centro de Corntivencia USU.&.!RJO 3.360 2SG 2.P94 250 SQ%

2. PRomAO SOCIAl. AD AOOLESCENTEE JOYBI ".176 .us ~ s Sn.
e INTEGRAÇAo AO MUNDO 00 TRABAlHO
2.1 CENTRO DE ADOlESCENTES TECENDO O 2. 115 2.050 111 98%fUTURO
Adolescentes atendidos USUÁRIO 2.100 175 2.050 171 08%

2.2 CENTRO SOCIAL DONA GERC~A BORGES 2.676 264 1..905 179 6&%
PROGRAMA MENINAS DE LUZ

Gestantes atendidas USVARIO 2.190 183 Ui63 '139 76%

Familiares intEgrados FAMIUAR 480 ao 240 40 50%

lPan:erials firmadas MUfilCÍPIO 6 "I 2 O 33%
3. PROTEÇAo SOCIAl ÀS FAMluAS E INOr.rlouOS
EM SlTUAÇAo DE WLNERABIUDADE SOCIAl. e 7S.81O 6.SSS ~ 12.N3 181••
REDE DE VOlUHTARW>O.lNVESTIMENTO E
PARCERIAS SOCIAIS

3.1 ,GER£NCIA DE VOLUlfT ARlADO E PARCEREAS 79.87D ~ 1441.529 ~ 131,.,
SOCIAIS {GVPS}

Gesiantesatmdidas USUÁRIO 4.275 356 4.330 361 101%

Cidadãos atenlfdos (pessoas
usvÁRJocom de1iciência. idosos e 61.150 5..596 77.fl&4 6.41.2 116%

WlTcIs)

Cliançasabmdfdas USUÁRIO 6,00ll 55D 7.310 600 111%
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famaias em siluação de
FAMiUA.wlneratY.Sdade e risco social 12lil 10 41.788 3;OOZ &\820%

iI11!ntlidas

Pessoas capaciladas USUÁRIO 1.12lil ga 4,981 415 446%

Enlida:ies sociais IEN110ADE 325 27 736 61 226%
ilS5e5SDfadasfeapacitadas

Entidades sociais apoiadas iEN11DADE 2S11 23 1.720 143 622%

<l. PROTEÇAo SOCIAl ÀS FJUÁUAS E IIDfIlÍJUOS 3.006.118 2SI.S1S 2.960.469 24&.105 ~
EM srruAÇAo DE WlNERABIUOADE SOCIAl.

4.1 CASA 00 INTERIOR DE GOlÃS - CI60 ••140 U5 2.200 183 53~

Apoíoà pessoa do int!!riarpara
alenórmento mêóroo em ACOLHIMENTOS "U4[J 345 2.200 183 53%
Goiâ:nía

42 RESTAURANTE DO BEM 3002038 ~ 2.llSS.m 2!i.m mi
Restawanle do Bem (13 REFEIÇÃO SlER~DA 3.002..038 250.170 2.95B.2JB9 246.522 00%
lridades)

S. REDE DE VOLUNTARlAOO. INVESTIMENTO E 641.020 81 611.263 m. n1~PARCERIAS SOCIAIS

5.1 GERENClADE GESTAO SOCIAt E AVAUACAO- 520 81 613 102 111%
.GllSA
Municípios atendidas MUN'lCÍPIO 520 87 613 102 117%

5.2 NATAL 00 BEU 64iG.500 . 610.650 . 94%

Criangas beneiiciadas oom UNlDADE 556.500 . 556.'5O!l - 100%tmqtiedos

Visitante na Vila do Papai Noel IIISITANTE QO.ooo - 54.150 - 60%

6. INTEGRAÇAo NJ MUNDO 00 TRABALHO IOS.11O 11l.0CICI 122.701 11.323 113%

5.1 PROGRAMABOLSA UNlVERSITMIA 11)8.180 10.000 122.707 11.323 113%

lBdsa Integral BOlSA 8.3BS 768 12.041 891 116%

Bdsa Parcial BOlSA 100:392 9232 nO.1668 10.432 113%
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~ SECRETARM. DE ESTADO DAAD~fiN'ISTRAÇAO •

COMISSAO DE ACOMP .•.>\NR ..\MEI\'TOE AVALIAÇAO DOOONTRATO DE GESTAO

4.1 DA AVAUAÇÃO ,[lO ALCANCE DASMET AS PACTUADAS E DO

OESBMPENHO DOS PROGRAMAS

lfl1portanle destacar que. para a avaliação documprimenlo das metas, faz-se

necessário rea1izar aanáfise por .semestre, visto 'que o 1° semestre de 2020 refere-seàs

metas pactuadas no 15° Termo Aditivo, e o 2" seme$,ao 150Teono Aditivo.

A. partir do 15° Termo Aditivo, os eixos de atUlação foram adequados para
atender à nova estrutura organizacional dia OVGe oferecer o estabelecido na

T(pfficação Nacional dos Serviços SoooasSistenciais i(Resoluções do Conselho Nacional

de Assistência Social (CNAS) nO 109, de 1'1.11.2009, e nO 13, de 13.05..2014) e na
Resolução ONAS na 33, de 28:1t.2011, 'que define a Promoção dalmegração ao
Mercado de Trabalho no campo da assistência social e estabelece seus :requísitos,

ficando assim estruturados:

Eixo 1: Proteção Social ao Idoso

• Acolhimento InstitUICional (Asi'lar ,eCasa Lar)

• Proteção Social iEspeci.al para Pessoas Idosas (Centro Dia)

• Convivência e !Fortalecimento de Vinculos

Eixo 2: Proteção Social ao Adolescente 'e.Jovem e Integração ao Mundo do

Trabalho

• Convivência e fortalecimento de Vrnculos

• Integração ao Mundo do Trabalho
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Eixo 3: Proteção Social à Familias e Individuosem Siituação de

Vu'lnerabilidadê Socia1e Rede de Voluntariado .• 'nvestimentose Parcerias

Sociais

• Atenção social â familia e ao cidadão em situação de vulnernb~idade e

risoosocial: atendimento e assistência às gestantes; aos cidadãos

(pessoas com deficiências, idosos, às vítimas de queimaduras e outros);

às crianças; às familiasem situação de vulnerabilidade e :riscosocial

• Mobilização e fortalecimento de voluntariado e parcerias sociais

• Assessoramento e capacitação técnica às ,entidades sociais

• Apoio às entidades sociais

• Acolhimento Institucional Provisório (Casa de Passagem)

• Programa Restaurante do Bem

Eixo. 4: Rede de Voluntariado, Investimentos e iParcerias Sociais

• Mobifrzação e instrumentalização dos gestores municipais e primeiras-

damas, em parceria com o Gabinete de Políticas Sociais, 'para

fortalecimento dos equipamentos públicos sociais (ação .inserida no 1iSO
TA);

• Gam:panhas,evenlos deprofeção eindusão social

Eixo 5': 'Integração ao Mundo do Trabalho

• Programa Bolsa Universitária
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y' Proteção SocilllllOldoso

Considerando as 4 (quatro) unidades quepresfam mendimento aos idosos, o

percentual decumprimenlo das metas físicas no 1° semestre foi de 101% e no 'Z'
semestre de 56%.

Devido à pandemia do novo Coronavírus, as atiVidades do eixo de Proteção

Social ao lidoso foram adaptadas à nova reafldade: no intuito de garantir a continuidade

dos serviços ao público atendidooom segurança e minimizaras impados negativos. Os

serviços de "Centro Diane"Conv:ivência e Fortalecimento de Vínculos" tiveram suas

atividades presenciais suspensas, a partir de '16 de março de 2020, objetivando

assegurar aos usuários desses serviços menor ,exposição ao vírus e ocumprimerno das

medidas de distanciamento social" por serem 'considerados grupo de risco.

No Centro deildososSagrada !Família, até meados de março. as metas

estabe!ecidaspara as atividades foram lodas3tendidas ecuíllPridas de aoordooomo

planejamento proposto. Entretanto, com a pandemia, houve a: ruptura nas ações

propostas e, assim. o resultado das metas ficou comprometido, totalizaOOo no ano o

índice de 820k. ,emvirtude de algUmas situaÇiÕes:

./ De julho a setembro foram registrados 11 óbitos de moradores da IIJPI pela COVID-

19;

./' Alguns moradores de '"Casas Lares" optaramempennanecer com os familiares

durante a pandemia;

./' O atendimento das modalidades "Centro Diar.e "Centro de Convivência" ficou abaixo

do prevl5'to, oscilando mensa!rnente, em razão de alguns idosos rerem dificuldade

de acesso à internet ,eaos recursos tecnológicos, não participando das atividades

diárias propostas pela ,equipe muttiprofissional, que foram adaptadas aos meios

digitais.
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No. Centro. de 'dosas Vila Vida, as melas propostas alcançaram um índice

anual de 58% de atendrmentos, considerado a situarão de pandemia instalada.

" A modalidade "Casa lar" não atingiu a meta devido ao fato de alguns moradores

terem soficitado desligamento. da unidade, por iniviafiva própria;

" Na modalidade "Centro. de Convivência"'. o descumprimento da meta proposta

deve~se à suspensão das atividades presenciais, e ao a lato de alguns idosos

terem dificuldade de .aoossoà internet e aos recursos ,tecnOlógicos,não participando

das atividades diárias propostas pela equipe muftiproflSSional, adaptadas aos meios

digitais.

As unidades Espaço Bem Viver I e Espaço Bem Viver n, com a chegada da.

pandemia, foram fechadas ao público frequentadore,oom a 'parafísação das atividades

presencia:ise oferta dos selViiços à distância, houve muita oscilação nos atendimentos,

o que prejudicou o atingimerno das metas na modalidade "Centro de Convivência"'.

Entretanto., a meta global do ~paço Bem Viver I alcançou 132% de realização, e do

Espaço Bem Vrver !I, 89%.

" Proteção Social ao. .Ado.lescente e Jovem e. Integração ao Mundo do
Trabalha

lEsse -eixo de atuação éoomposto por 2 ,(duas) unidades de atendimento que

contribuem ,para a inclusão social, melhoria e ,elevaçãodo padrão da qualidade de vida
dos jovens e suas familias, e sofreram alterações na Prqpos1a de Trabalho do 1(]O

Termo Aditivo, além das atividades presenciais suspensas, em função da pandemia.

o Centro de Adolescentes Tecendo o. Futuro, no primeiro semestre, não

alcançou a meta pactuada, pois os atendime:ntose acompanhamentos passaram de

presenciais para on-line. No segundo semestre, os usuários já estavam familiarizados

com a nova forma de atendimento e iSso JXlSsib~itoua realização de 123%, favorecendo

alcançar a meta global num índice de 98%, muito ~óximo do pactuado.
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Na unidade Centro Social Dona Gerdna lBorges Teixeira- Programa

Meninas de luz, as atiVidades desenvolvidas sofreram alleraçôes le readaptaç6es

significativas. devido a situação depandemia, não sendo possívelakançar as metas

pactuadas, pois nem todas as adolesoentes!familiares têm acesso ;à internet ou se

adaplaramàs formas remotas de atendimento.

Mesmo não oumprindo a meta ,em sua . totalidade, atingindo o índice de

atendimentos de 76% de gestantes e de 50% de fammares integrados. as ações

realizadasimpadaram positivamente na vida das adOlescentes e seus familiares.

A meta jparcerias firmadas com munioípiios", relacionada ao primeiro seme:sCre,

não foi plenamente atendida (33%), devido às dificUldades de adesão junto aos

municípios para disponibilizar técnioos ,e ,espaçofisico para realização dasafiVidades.

Par isso, os municípios com parcerias firmadas continuaram sendo monitorados, mas a

ação foi 'excluída n01 GOTA

" Proteção Socia'l à !Famílias e Indivíduos em Situação de VulnerabUidade

Sociar e Rede de Voluntariado. Investimentos e ParcenasSociais

A Gerência de Voluntariado ,eParcecias SoCiais ~VPS exearta atividades em

dois ,eixos de ;atuaçâo, abrangendo o atendimento rornatuação direta. da equipe

técnica,encaminhamenfosà !redesocioassistencial ,e repasse de beneficios, além da

,capaCitação de voluntários e instituições parceiras e assessoramento às entidades

sociais e apoio ,oom repasse dê doações. Em decorrência da pandemia, a GVPS

precisou ajustar suas ações e fonnatos de atendimento, mas os serviços oferecidos não

foram. interrompidos em nenhum momento.

Nas ações de Apt)ioe Assistência às gestantes, aos Cidadãos, às crianças

e àsfamínasem situação de vulnerabilidade, a nova sistemática de re;passe de

beneficios pactuada no 1GO TA, garantiu, em 2020, o aumento do número de

;atendimentos 'e repasse de benefícios em relação a 2019. em um intervalo de tempo
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menor, visando promover ainda mais dign~da:diee redução das vuherabrlidades dos

usuários cadastrados. Diante disso, a Gerência superou as metas glObais de execução

com repasses de benefícios.

NasaÇiões de Mobilização e Fortaledmento do Voluntariado e

Assessoramento e .Apoio às Entidades Sociais, as ações foram as mais ,filpacladas

pelas mudanças provocadas !pe!lapandemia,em razão da suspensão das atividades da

maioria das iinstituiçôes, afetando mensalmente as capacita9Ões para vo'luntários e

também () assP..ssoramento..

A Casa doln1erior -DIGO também faz parte desse eixo de atuação da OVG e.

nos meses de janeiro 'e fevereiro, as metas pactuadas foram toialmente alcançadas. No

entanto, a partir de março, em função da pandemia, houve o cancelamento de

atendimentos médicos na Capifale fechamenro de serviços na área da saúde,

provocando uma diminuição significativa nas solicitações de vagas pelos municípios. De

acordo oom os protooolos deenfrentamento à ,pandemia, a CIGO,em parceria ,com os

municípios. como forma de garantir proteção integral aos usuários e seus

acompanhantes. 'optou por acolher somente os pacientes que estavam emtratamenro

de oncdlogia, ,emergências e urgências. Em decorrência disso, não fai possível aJmprir

a meta paduada, que atingiu a índice anual de 53% deacolhimel1tos realizados.

O Restaurante do Bem enoon~ iinserido nesse eixo e conta atualmente

com 13 unidades em, funcionamento, sendo 'que, após 'O dia 16 de março, tiveram suas

atividades presenciais suspensas, a fim de resguardar e proteger os usuárilOsde riscos

de contágia ,pelo novo Coronavirus, mas cantinuaram com oferta de refeições em

recipientes tipo mamlitex.

A meta atingida foi de 99%,indice satisfatório, considera:ndaque. em razão da

pandemia, houve muita.oscilação mensal na número de usuárias afenrlidos.
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." ,Rede de Voluntariado, Investimentos e Parcerias SoCiais

iEsseeixo de atuação da OVG é oomposto por atividades da 6eTênci,a de

Gestão e Ava'liação Social - GGSA, dos Centros de Apoio aos Romeiros e do iNatal

doSem.

A Gerência de Gesfãoe Avaliação Soeial- GGSA,foi incluída no 1611 Tenno

Aditivo, e surgiu do ,trabalho realizado com as primerras-damas municipais, em razão da

pandemi~ para promovera mobifrzação e instrumentalização dos gestores municipais,

trabalhadores sociais e coordenadores de Proteção Básica., contribuindo para organizar

a cultura de AvaliaJçãoeGestão de Resultados na Assistência Socia1.

As ações da GGSA foram planejadas durante a pandemia.pooanto. não houve

impacto na meta, 'que foi realizada emU7%.,gararúindo o aumento da rede de parceria

entre OVG, Gabinete de Políticas Sociais (GPS) e municípios.

o Centro de Apoio aos Romeiros ,é uma ,estrutura de apoio montada pela

OVG, com o .objetivo de oferecer suporte aos milhares de devotos que realizam o

percurso a pé, das romarias de Tllindade e Muquém.

No mês de maio de 2020, em razão das medidas de caráter preventivo para

conter a propagação do novo Coronavírus em Goiás., a Festa do Divino Pai Eterno foi

cancelada, o que gerou o descumprimento da meta prevista no 15° TA, de atender 300

miillrumeiros.

Diante da continuidade da pandemia, no mês dejlilho foram canceladas as

festividades da Romaria de Nossa Senhora d'Abadia, o que levou ao descumprimento

da meta prevista em atender 30 milromeíros.

o :Natal do Bem é rea1izado.em duas etapas durante todo o mês de dezembro,

com a entrega de brinquedos a manças carentes nos 246 municípios do Estado. ea

montagem da \/ila do Papai Noel,umagrarnfeestrutura na Praça Civica, com
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decoração nafafina, no intuito de promover o convívio e fortalecimento de vínculo

famiriar e social.

Em 2020, coma disfriburção de 556.500 unidaúes de brinquedos para as

crianças dos 246 municípios goianos, a OVGcumpriu l£JO% da meta paduada.

Por outro rada, aquarrndade de pessoas que compareceu â Vila do Papai Noel

foi bastante afetada em virtude da pandemia e, por essa razão" a .metanão foi atingida

para iessaação, se limitando a GOC'k do pactuado.

" Integração ao MU!Jldodo Trabalho

o Programa Bolsa Universitária faz parte desse eixo de atuação da OVG

:sendo destinado ao público jovem em situação de wlnerabifidadeelou risco social,

possui caráter socioassisrencia1: e beneficia ,estudantes delnstituiçõe5 de Ensino

Superior particulares da capital' 'e do interior do Estado, por meio de auxilio no custeio

do ensino, mediação para integração ao mundo dOlrabalho e fomemoà participação

cidadã.

Mesmo diante do cenário desafiador em virtude da pandemia, ia :gestão do

Programa no ano de 2020 acumulou resultados positivos, uma vez que a meta realizada

superou a meta prevista, atingindo o índice de 1:13% no ano, em que o número de

bolsas ativas referente aos dois semestres de 20iOsuperou iOiobjetivo pretendido no

150 e 16°Aditivos contratuais..

4.2 DOS INDICADORES

Os dados foram anafisados comoone o rol de mdicadores e a Sistemática de

Acompanhamento ,eAvaliação, e com base nas informações enviadas pela Organização

Social' nos Relatórios Gerenciais Mensais.
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Cabe destacar que, embora o Plano de Trabalho seja anual, não I~pede que a

msdição dos índicadoresseja semestral, periodicidade essa definida pela Sistemática

elaborada em 2011.

A análise dos íncfrcadoresesfá ancorada nos seguintes documentos:

oi' Relalónos Gerenciais Mensais de !Execução elaborados pela OVG,
referentes ao período de janeiro a dezembro de 2020;

oi' Rlanos de Trabalhos anexos ao 15° (1'0 semestre de 2020) ,e 16° (20 semestre

de 2020JTermos Aditivos ao Contr.a1:ode Gestão nO00112011;

oi' Apostila n~_021201Bao Contrato de Gestão;

oi' üsta dos indicadores definidos pelo Grupo de Tr:a:ba1hoinstituído pela

Portaria nO. 08812019;

./ Sistemática de Acompanhamento 'eAvaliação definida em 2011 e reavaliada

em 2019.

Para o acompanhamento do Contrato de Gestão, e 'em cumprimento :ao .~.20 da

Cláusula segunda do mesmo, foi estabelecida uma Sisternática de .Aoompanhamenlo e

Avaliação dos Indicadores - Anexo Ndo Contrato.

Essa sistemática é oom;posta por 05 indicadores (ProgramaslEixos) 0001

medição dos serviços ofertados em cada programa, no total de 26, :avaliados ,emquatro

dimensões: qualidade, eficácia, eficiência e economicidade. em atendimento à
Resolução Normativa nP1312017-TCE, utllizanoo..se dos dados da Pesquisa de

Satisfayão dos Usuários, das metas fisicasefinancerras propostas e dos resu'ltados

alcançados por modalidade deatendimemo.
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Ilndicadores de Desempenho _1° semestrel2020 (150 TA)

RESULTADO DOS SER\IlÇOS OfERTADOS NO PERK>oO MáRlCA

i" Semestre -2028
Coo. Unidade Cód. S~90Unidildl! Executar.! SenT.

Despesa ~ntidade Qualidade C"l VRIQR GRNR

Si
AcolhímBl1to 428 93 D,[J:16,5Q 0,00
lnsfrtuciDnal ~'I..Pl)

Aco1hinento t,
52 Insfrtucional 'Casa 170 116 22.700,59 0,00 I

CENTRO DE Lar)
IDOSOS 3~.Il99.SO

O1SF SAGRADA PnXeção Social
FAMílIA (CtsF) 53

Especial para 59 i~ 65.40ll,47 0,00
Pessoas Idosas
(Cen1ro Dia)

CcmrivÊllcia li?

54 FOf1aJecimentode 1.B00 ~ 2:f43;Q4 0,00
vínculos
Aco'lh~nto

S5 Institucional (Casa 171 91 6,4B4,Q4 0,00
CENTRO DE Lar)

elW IDOSOS VIlA 1.108.s25~03
VIDA(CIW) CooviYência li?

56 Fortalecimento de 3.71>' CO 2lM.22 0,00
V'aa.*ls

ESPAço SEM 'Ccmrivência e
S7 FortalEcimento de 516.147.59 2.512 Ot 2D!i,71 0,00eSVl VIVERI (EiBVI) \/incdos

ESPACOBEM CmMnciae
EBVII VIVER II (EBV11) 58 Fortale<:imento de 576.743.n 2.097 Ot 275;03 0,00

VíncUos

8XO 1: fndiee de ProlPçãoSocial;ao IdIoso-IPSI-(S1 A 53) ,.
'.:~--:'?:r

CENTRO DE 'Coo1/ivÊllciali?ADOLESCENTES
CATF TEOEIlfDOO

5Q Fortaleciinelrto de 4!10.563.23 949 Ot 516.93 0.00
FU'11JRO (CATF) V'nNos
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Adlllescentes e
S10 iOllen5 atendidas no 1.129 ~ 311~t31 0,00

Prowama Meninas
de Luz

CEIITRO SOCiAL FarnJiare.s
DOW!. GERCINA int!?l11<ld05 aoCSOOS BORGES 511 Programa Meninas 429.367.36 2MI ~ L7BI:l.ll3 0,00

TEIXEIRA de Luz
(CSOOB)

I'hímero de
p~as finnadas

S12 com muni~ no 2 0* 214JJS3,6a 0,00
Programa Meninas
de Luz

EIXO 2: Indice de Proteção Social aO Ado4!!5cenb! 11 ao Jovem -IPSAJ - ($9 A S12)

S13 Apoio e assistência 2;056 100 2.420.46 0,00
às ges1.antes

Apoio e assistência
a05cidadãos,
pessoasoom

514 defll::iências, idosos. 42.241 99 117.81 0,01

G8RÊND1ADE viânasde

GVPS VOlUNTARIADO queimarlutas e
4.916.415.99 1

E PARCERIAS outros I

SOCfAIS (GVPS)

515 ~IJOO:' e assts.tencia 2.872 100 1.132.76 0,00
ascnanças

N'Ímero de. famílias
emsiluação de

516 vUnerabilidadee 34.:9.2S 58 1.42.49 0,01
risco social
atendidas

CASADO Servicode.

CIGO INTERIOR DE 517 Acdlhime1lto 1..40IL156.13 1.301 98 1.081,,29 0,00

GOIÁS {DlGO) ,Insfilucíonal
'provisório

Prowama
RESTAllRANTE Restaurante

Em OOBEM{RB) 518 Ci:tadãc{ IU25270.80 1.412,SCl1 81 5.se 0.17
Restaurante do
Bem

mo 3: fndice. de. PI'O'b!ção Social às Familioas .~lndividlllos ~ Sitlolação de Vulnerabilidade Sooial-IPSFI- (S13 A S1Il:)
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iMOOnização e

SUl
fortalecimento do 708 10D 7J128.Q2 O.OOfU
wIwrtariado e
lnaroerias .sociats

GERÊNC<1A DE
'lfOl.UNT/lRIAOO A!lSessoria e

rGVPS2 E PARCERIAS S2lJ capaci'.acão a 4..916.415,99 206 10D 24.157.65 O.tlOOO
SOCIAIS (GVPS) entidarles!>DCiais ~

~

S21 Aooio às entidades 117 100 6.9'10.611 0,0001
sociais.

S22 Apoio ao ROmeR I) O'deTriOOade - -

0;00

CAMPANHAS. 523 ApoiO ao !Romeio
EVENTO~IDE deMuquÉ,m

CEPIS PRO~AOE
INCLUSAO Na!aJ: Crianças
SOCIAL (CEPIS) 524 beneficiat:las com

brinquedo
0,00'

NaíaJ: VisitantEs na
S25 Aldeia do Papai

Noel

EIXO.: lndíce da. Rede de Voluntariado. Investimento e P41rcerias S ~iÜs -IRVlPS - {S19 A S25J

PROGRAMA lPromoção do

lPaU BOlSA S28 IPrt!tagonismo jovem 21.986.465.80 164;30S 59 ~.21 0,00
UN'1VElRSrrÁRIA e integra~ iiIIO
(PSU) mundo do trabalho

i

EIXO 5: Indice de Integração ao Mundo do Trabalho -IIr.tT - (526)
;i

FOnle:RElatMl de ~ G:I? ilmf£tre de ,2C2O-O\'G'Plano ele Tsalllillho 15"TA
'•.., -
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IHDICEDE DESEMPENHO INSmuCIONAl- PERCENTUAIS E NOTAS

Cód. Unidade Cód.
1. Semesúe - 2020

Uni~ Eltecutora Serviço Serviço
Qualidade Eficácia Eficiência Economícidildl! Total

51 Aco~imen!D InsElucional 93.3 nJB.1 12Q',ll 100.3 110.5
l(llPl

CENTRO DE 52 I~Ih~ Insllluc:ional 85.7 94 .•<4 113.5 100.1 99.3
Casa Lar

IDOSOS Proteção Social E5pecia1
C;ISF SAüfMOA S3 para P,E'S500sIdosas 0'.0 81.9 08.5 '1[10.0 13,2 .

F:AAlnJA(C1SF) I(Centro 0i1t'l
Cctwi¥ênc:ia ,e

54 FortaIecinento de 0.0 101,1 121,5 100;2 86.0
Víncultl5

S5 AOOlhimentoInstfuJcional PIl.7 95.0 125,5 100,3 105.3
CENTRO DE IICasaLarl

ervv IOOSOSVlLA '~nciae
VIDA.(ervv) S~ Fonaleciinel'llo de 0.0 76.1 100,6 100,0 11,S

Vínculos

ESPACOBEM ~nciae
EBVI VIVER I {EBVI) 57 FortaIecinento de 0.0 155.1 493.5 103.Q 217.9

Vínculos

ESPAço BEM Carvivênciae
SB FortaIecinento de 0.0 124.5 235.1 101,4 12Q,4

ESVII VIVER11(EBV11) Vnculos

EIXO 1: Indiee de Proteoção Social ao Idoso - PSI 91.9 104.6 117.3 1oo.B 10.0
((51+S2+53+S4+SS+56+S7+58)1ll]

CENTRO DE ~.
ADOlESCENTE

_. coa e
59 FortaIecinento de 0.0 7{1..1 161.(1 100;6 {/1.1

CATF STEOEN'OOO VJI1ICUlosFUTURO (CATF)
Adolescentes e jC¥Ems

510 atefldidas no ProlJ'ama 0.0 87.5 19a,o 101.0 ln5.2
CENTRO Meninas de I..m
SOCIAL DONA Famifiares iniEaradO!iao

'csoos GERClNA 511 Pl"IlCraITlaMeninas de Luz 0,0 00.0 113..1 HiO.1 66.5
BORGES
TEIXEIRA Número de lparcerias
(CSDGB) 512 firmadas cem ~ios 0.0 33.3 15,4 99.8 49.3no Programa Meninas de

Luz
mo 2: Intice de Proteç.io S~I iIO AdoI1!5cen'!ee ao Jo¥em - D.O 62.5 136,9 tOOA 1.a

IP5AJ ((59+510+511+512)14)

513
Apeio l! assistenc:ia as

100.0 97.Q lD8Jl 100,1 101.9••••••tantes

GERENCIAOE
Apeio e assisténàa aos
cidadães. pessoas com

G\lf'S VOLUNTARlADO 514 deficiências. ,idosos. 98,7 19.1 88.0 {lll,{l 88,8
EPARCERlAS vimlas deqr.JmadlRS e
SOGlAlS (GVPS) outros

St5
Apeio e assislEnc:ia às 100.0 119;7 133.1 100.3 116.9crianças
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516
Número defamiSas Em
s$iuação~
w!nerabilidade ~ risco
social atendidas

96,0 29.104,2 32.37D.0 422,7 HLQ80,5

10.0

99.8

153.'

113,4

62;9

4.921.0

98.2

96.0

!>O,9

Se~ de AooOimen'lo
InsfibJcional RroWsórioS17

CASADO
CIGO ilNfflRIDR DE

GOlftS1ClGOl
iRB RESTAURANTE 518 ProaramaResÍ3U'ante

00 BEMIRBl Cidadão
ErxO 3: ~dice de Proteção Social às F~mí1ia5e Individuosem ~

Síluaçio de Vumer<lbiftdade Social -IPSFJ ~
f(S1:lJSl4+S15+S1G+Stl+S18)1S] ;

"

,I
1
I
I

0,0

0.0

0,0

0,0

132,2

0,0

0'.0

0.0

162.,7

107,0

100,4

0,0

0.0

0.0

140',6

158,.0

7117.,5

0.0

0.0

0.0

0.0

321.5

142.1

717.0

0.0

0'.0

0.0

0.0

99.8

99,5

100,0

100.0

Crianças
oom

Md>3zação~
foIt3Iecimarto do
'IIOblnt3riado ,e parcerias
sociais

AssessOOaiecapacita~
a enüdades5'OCÍaÍs
Apoio às entidades

~Romefll ~
Trindade
Apoio ao Romefll ~

521

519

SZ2

520

523CAMPANHAS,
EVENTO~OE
PROTEC(AOE
INCl.USAO
SOCIAL (CEPIS)

GERÊNClAOE
VOLUNTARIADO
E PARCERiIAS
SOOIAIS (GVPSI

CEPlS

GVPS2

Natal:
S24 benefiCiadas

brinQlJedo

525 Natal:Visfant=5 na, Aldeia
do Paoai Noel

EIXO 4: Indice da Rede di! VoluntariadO, Investimento e Parcerias R
Sociais .IR\fI?S [lS19+S20+S21+S22+S23+S2.+S2S)11]

PROGRAMA 'Rromoçao do
BOLSA protagonismo jovem e

PBU UNIVERSITÁRIA 52'6 ÍI1te9ração ao mundo do 99.2
IWBUl tlabalhÓ

EIXOs: lodicedl! 'n~ração aoMundo00 Tr3~h(}-'HMT{S~ 101;l

fNoIcE GERAl DE DESEW"€HHO . • . I
((EIX01-tEIX02+ElX03+EIX04+EIXOS}'JiS 96.7 I 1106.9 I

111,2

11U

100.1

1011,1

105.7

10.0



ESTADO DE GOLi\s
~ SECRETARIA DE ESTADO DAAD~ffi\ll:STRAÇÃO ~.

COMISSAO DE ACOMPANIL.'UfEl\110 E AVALLAÇAO DO CO~1RATO DEGESTAO

Nota dos .Indicadores 202011

Objeto de Pacfuação Qualidade Efi~cJa Eficiência ECooom.fcidade Total

Eixo 1: índice de Proterão Social ao Idoso - '11'51 Dl,9 1íM.6 177,3 10Ct,l1 iO,O

Eixo 2: índice de Proteção Sociat ao Adolesoen7e. e ao 0.0 62,5 136,9 Um.4 7.,8
Jovem -IPSAJ

Eixo 3: índice de Proteção Social às Famaias e IndIvíduos 9!l;!J 4;927,O 5.4112,S 153.i8 10,0
em saua<tâ0 de Vulnerabilidade Socia1.IPSF11

Eixo 4: índice da Rede de Vo1unt.ariado,Imtesfmen'lo e lJl!,S 328.5 3B5,,4 102,7 10,0
Parcerias Sociais - IRVlPS

Eixo 5: :índice de Intt?gra~ ao MLrododo Trabalho - IIMT ell;2 1072 11;1;2 100,1 iO,O

IlllflCe dê DesenJpt!nho Dnstitucional 96,7 119M 1254,7 111.5 9.G

Com a declaraçãO'da Organização Mundial da Saúde (OMS), na mês demar:ça

de 2020, acerca da situaçãO' de pandemia devido .ao novo Coronavírus, a OVG

comunicou oficialmente à Secretaria de Administração, a suspensãO' temporária dos

atendimentos presenciais e adequações ,em algumas :atividades, -como medidas de

caráter preventivo para conter a disseminaçãO' do vírus, destacando oimpaclo :00

cumprimentadas metas preVistas no 150Tem1aAditivo ao Contrata de GestãO'.

As pesquisas de satisfação realizadas semestralmente com .osusuários da OVG,

para mensurar a quailidade dos seMços prestados e compor os Indicadores de

Desempenho estabelecidos no Anexo IV ao Contrata de Gestão - Da Sistemática de

Acompanhamento eAv~liaçãa das Indicadores, sofreram grande impacto, tendo em

vista que,comex-ceçãa do Programa Bolsa UniYefSitária, cuja pesquisa é realizada via
sistema informatizado, os demais serviços são medidos por ;meio de questionários

aplicados pela central de Relacionamenroe Ouvidoria.

iEm virtude da pandemia, com a suspensão de algunsseTVÍÇOs,não foi possível

realizar pesquisas de satisfação com os idosos da Centro Dia e dos centros de

-Convivência (ClSF. CIW, EBV I e 6BV H}, e com:os adolescentes, jovens e familiares
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atendidos 00 Centro de .Ado1escentes Tecendo o Futuro e no Centro SociaJl Oooa

Gercina Borges.

Tendoem vista o cancelamento da Romaria do Divino Pai Berno, a ação relativa

ao Centro de Apoio aos Romeiros de Trindade, teve SIJa meta fíSica e financeira

.exduída dos cálculos, eas métricas dos Indicadores de Desempenho atualizadas, o

mesmo ocorrendo com a ação que previa a abertura de duas unidades do Restaurante

do Bem, a :partir de janeiro de 2020, que não foi realizada por motivos alheios à gestão

daOVG.

A ação Apoio a En1ídades Sociais não foíprejudicada,am;pliando

substancialmente os atendrmentos,em razão das. inúmeras parcerias estabelecidas na

Campanha de Combate â Propagação do Coronavírus, lançada pelo Governo de Goiãs

no mês de março, egenda pela OVG e pelo Gabinete de Políticas Sociais, alcançando

um número mLlÍto maior de pessoas em situação de risco social e minimizando as

dificuldades geradas pela pandemia.

Vale ressaltar que o público-alvo dos atendimentos da OVG, embora impedidos

de participar de atividades presenciais nas unidades, parliciparamà distância por meio

das tecnologias digitais (ligações, mensagens, grupos de WhatsAppe Zoornl. com

adaptação de afivídades para serem realizadas em casa {disponibilizadas nos grupos

de WhatsAppe canal da OVG no VouTube), contando, ainda, corno agendamento

iprévio para entrega de benefícios, oomoos ,enxovais de bebê.

A Secretaria de AóJnrnistração, na condição de órgão supervisor do Contrato de

Gestão, ;anafisou e acatou as justificativas apresentadas pela Organiza.ção Social,

relativas ao desoumprimenfo de algumas metas, oonsidernndcras no momento de

;avaliá-las, assim ,como,os indicadores de desempenho.
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SECRETARIA.DE ESTADO DA AUMil\:lSIRAC1:{O
COMISK\O DE ACOMiPANHAMEJ'UO:E AVAliAÇÃO DO CONTRATO DE 'GESTAO

Indicadores de Desempenho .. 2° semestrel2020 (1fiO TA)

RESULTADO DOS SERVJÇOS OPERTADOS NO PERlooo MmlCA

Cód. Unidade Cód.
r Semestre - 2020

Unidade EJr.e.eutOl'il Servo Serviço QRN
;.Despesa Quantidade Qualidade ('fi' VRJQR R

Sl Acolhimento 355 95 m.304 D.;IHO
Instilucional(lLPl)

Acdlhim2rrto
52 Institucional (Casa 155 92 23.5Q9 0.004

CENTRO DE lLar)

IDOSOS Proteção S<Jcial 3..651 J802.07
ClSF SAGRADA

F,ll;MÍLIA (CISF) S3- 'Especjalpara '66 (lf 55.421 0,002
Pessoas Idosas
{Q:nlro Dia)

~e
54 lFortaJ:cimerrto de 918 (lf 3.9&5 0,025

Vi'lcutos
!

Aoo'Ihirne:rrto

CENTRO DE
55 Institucional {Casa 160 100 £.16[1 0,000

ILar)
CfVV IDOSOS VILA L30TAJ43.92

v(DA{OIW) COIWivência e
Stl lFortaleámerrto de 1.312. (lf {l53 0.001

Vi'lculos

ESPAÇO BEM 'CoovívÊllcia e
57 IFIlftaJ:cimerrto de 492,604.94 uao ao 308 0.003

EBVI VrvER I (EBV I) V'D:JJtos

'ESPACOBEM C«MvÊnciae

IEBVII VIVER 11{EBV 11) S8 lFodaJecimerrto de 352314,12 897 (lf 3il3 0,003
vi'lcutos

mo 1: lndic:ede ProtEçâo SOOaJ ao IcIoso -IPSI- (51 A S8)

CENTRO DE 'Coovi!iÊncia eADOLJESCENTE
CATIF SlECENOOO S9 FIlftaJ:cimerrto de 351:3B2,iB6 U01 ao 31Q 0.003

FUWRO(CATF)
V'D:JJ1os

CENTRO
SOCIAl DONA Adolescentes e

CSDGB GERClNA 510 jo'Rns atendidas no 320:136.38 534 (lf l60ll 0.,002
iBORGES IProwama Meninas
TEIXEIRA de ILuz
rCSDGSl

EIXO 2: Indice de Pro'tPção Social ao Adoléscenm e ao Jovem -IPSIU-IS9 A S1Dl' ,..
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511 Apoio e assistência 2:274 96 2.047 0,000
às gest;ntes
Apoio e assistencia
aos cidadãos.
pessoas com

512 deficiências. lidosos. 35.423 99 131 0,008
GERÊNClADE vimlasde

GVP5 VOLUNTARIADO qllermaduras e 4655.858,51E PARCERIAS outros
SOCIAIS ,(GVPS)

5'13 Apoíoe assistência I 4.438 98 UKQ 0,001
às crianças
Il'Mnero óe familias
em situação de

514 ~ilid03lfee 1.2.8G3 O- ~ 0.003
'risco sooial
ale'ndidas

CASADO Servicoóe

elGO lNTE;RiIOROE 515
Acolhimento 1.301:715,94- 8" 99 1.448;03- 0,001
InstitucionalGOlAS (elGO) prcwisório

RESTAURANTE Programa
RI> 00 BEM (RB) 5'16 IRestaurante do '9.146:140,00 1.545.155 19 5~Q2 0,169

IBem

EIXO 3: Indir:e de Proteç.ão Sooial às Famílias e Incivíduos em Sit~o de Vulnerabilidade Soci;d -IPSA - (S11 AS 16)

SH ~çáDde 4.213 '99 UJ611.60 0.001

GERÊNClAOE
lI'CIuntários

VOlUNTARIADO AS5eSSOf'iae
G\lPS2 IEPARCERIAS SUl capatilação a .4.655!1l5B,51 539 98 8.184.64 0,000

SOCIAIS (GVPS) ,entidades sociais

SIQ AllOioàsenfidades U03 99 4.641,93 0,000sociais

520 Apoio ao Ro~jro
de Tril1ldald1!

Apoio ROtnE'iro
MD

C-AMPANHAS. 521 ao O ,O- 0,,00 0,000
EVENTOSOE deMuquém

CEPIS PROTE~E iNalaI: Qianeas
lNCWS.AO 522 benefIciadas com 556.500 91 16.01 0;002
SOCiAl (CElPIS) brinnl'edo 8.90&.787,10

Nada!: VisitantEs na
SZ3 Aldeia do Papai 54.150 89 164,,52 0,006

Noel
GERENClAOE
GESTÃO AtendimerrtoGGSA SOCiAl E 524 aos 788.424.10 613 100 1.286,17 0.001
AVAUfiÇÃO

munitiípios
CGGSA

EIXO.4-:indic:e da Rede de Vohlntariado,lnwsümenlo e Parce1US Sooiilis -IRVlPS -(511 A S24)
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,ESTADO DE GOIÁS

SECRETAR1 ..\ DE ESTADO DA .WM1I\lISlR}\CÃO
COMISSÃO DE ACOMPANHAMEl'HO E AVALIAÇ •.\O DO C01\TJR}\TO DE GESTÃO

IPROGRAMA Prornoçao do
PSU IBOlSA 82:5 IPro€agonismo .;ovem 26.928,180,;37 Ss..312 99 48íl.l15 0,002

UNIVERSITÁRIA e 1in~.ao
,(PSU) mundo do trabalho

EIXO 5: ,"dice de Inw@ração iIO Mundo 00 Trabalho -IIMT - (825)

.FortE ,ReIaUIklômIJõll202!l1'CNGl PianoGe Tl'ilIlalho ler TA
()bS~ I") ~ Ict poéõl!lEl iI1'e!1ra €jlJilNade elo ~ em \Cl1IlI!?da smpenéllJll6 .tendlml?lllD5 por I:alEilda.~ e as pe6qlJlSil5~mram
reilllz;Da:s; no .l3õQ.daI> "famlla:6 em .15Ituaç:io'de .\IIttI£faIllldatle e I1&XIl>OClar (S1l) n~ flaVIa al!!ldmB1to pacl1Jaoo ne&fe&eme6!re.
0bS. 1: O ser'1ijiO'S22 e 'rEalZatll apl!Il<II>IKI JlIi:'Jl6ro fiEIl1EGWeooaoo

INOlCE DE DESEMPENHO IHSTlTUClOHAL - PERCENTUAlS E NOTAS
,",

-"''0',,'

Unidade Cód.
2" Semestre - 2fI2O

Cód. Unidade SentiçoExeMOOI SetYiço
Qualidade efICácia Bicienci3 Eronomicidade Total

Sl Aco1hímEnto 95,;5 8ll.6 101.3 10D.1 'dl,1mtitucionalllLPn
Acolhimento

52 instituciOnal I;U,7 86.1 'tll3.0 100.0 Q4.4
CENTROOiE Casa laif
IDOSOS Profeção Social!

ClSF SAGw.OA 53 Especial para 0.0 131.7 toll.I 100.1 80.0FAMItIA (caSF) Pessoa:s lOOs<is
fCentro Dial
ConvivÊncia e

54 FortaIecimenEo de 0.0 52.2 62.4 {l9Jll 51.~
V'mcu!os
Acolhimento

CENTRO DE 55 Institucional 100.0 eM 81,4 Q9.!Q 92.3

lDOSOSVIlA
Casa larl

GIW IJIDA(CIW) GorTui'\@nclae
S6 FortaIecirrn!nto de 0,0 32,7 32.1 Qg,3 35.0

Ifmculos

ESPAÇOBa1 ConvivÊncia e
S7 FoJtak.àmenfo de 0,0 10'7,3 t64,1 10D.6 1m.1EBVI VIVER I (E6VI) V'mcu!os

ESPACOBail Golllliwncia e
EIilV fi VIVER'" (EBV 11) 58 Fortalecimento de 0,0 53,4 110.9 100.1 67.0

Vínculos
EIXO 1: lndíce de Problção Social ao IdOso - PSI eu 15,2

,
HS1+S2+S3+S4+S5+S6+S1+S~ 97,2 100.& 7,0 1.

CENTROI[}:E
GollllivÊnciaAD01.ESC!ENTE5 'e

GATF TECENOOO 59 Fortalecimento de 0.0 122,3 265,3 101.1 131.7
FUTURO (CATFI Vínculos

CENTROSOGlAl AdolescentesDONA GERCINA e
CSOGB BORGES 510 [C'lens atendidas 0.0 59,3 116.5 100.2 70,1

I~IXEI~
no Programa

CSDGB Meninas die luz

BXO 2: ~ de Proteção Sooial ao AdoIeescente e ao JOVertll • 0,0 90.8 190,9 100,9 10.0liPSAJ [(S9+S10)12J .
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C01\:fiSSAO DE ACOl\fPANHAME..NTO E AYALIAÇAO DOCO?ollR'\TO DE GESTAO

.Apoio.e
SH as~:às 00..0 104,6 113.3 100,1 104.8

Apoio e
assistência aos
.cidadãos.

S12 pessoas roem 99,,2 251.8 219.4 101,8 2O'i!.2
GERÊNCIA DE

deficiências.
ídlJ5OS.vitmas .óe

GVPS VOLUNTARJADO queimadlns e
EPARCERlAS outrosSOCIAIS (GVPS)

.Apoioe
S13 assistência às Q8.3 tll5.7 114.5 100.1 106.0

crianca5
N' de famiias em
situação de

S14 wlnerabilídade e
risco social
atendidas

CASADO Serli'içode
CIOO INTERIOR DE S15 Acolhimento QS,,8 43.4 58,8 99,6 67.5

GOIÁS (ClGO) mtiluciooal
PtD¥isOOo

RESTAURANTE Programa
RB OOBEM{RB) 516 Restiuranfe do 7l!.3 1l8.6 105.5 100.1 {l7.0

Bem
EIXO3: Indi~ de Protl!çio Socw âs F.irmilias l! Individuos l!Ol

SitJDcão de Vulnenbilil:bde Social -IPSFI ~3 122.0 134.3 100,3 10,0
S11+SI2+S13+S14+SIS+S1~ 61

511 Capacitação de
00.1 763.0 &21.1 107,3 55t.1

GERÊN'CIADE
!lCluntáios
Assessoria e

GVPS2 VOLUNTARIADO S18 callat:ilacão a 1l8.3 294.'4 31'1,2 102,,2 233,8E PARCERIAS entidades stx.iais.SOCIAIS (GVPS)
Apoio àsStl.l entidades sociais. 00.1 557.2 004.0 105,0 4U.8

CAMPANHAS.
Natal: Crianças

S20 ~:daS ctm 00,8 100,'0 HII.3 100,,2 104,0EVENTOS DE brin
CEPlS PROTE~E

INGlUSAO N3lal: Visílantes
SOCIAL (CEPIS) S21 na AJdeia do 89.4 60.2 71,8 00.7 75,4

Papai Noel
GERE~IADE

GGSA GESTAO SOCIAL S22 Atendimento aos 100.0 117.9 338.1 102,4 178,0E.AVALIAÇN:i municípios
I (GGSA}

EIXO 4: Indice dói Rede de VoIunbriado. Investimento l! 9G.1 315.5 379.9 102,8 10,0Parceria<!. Sociais -IRVlPS rtS17+518+S19+S20+S21+S22V61
Promoçao do

PROGRAMA protagDnismo
PaU 80LSA 523 jlJ'lelll e 00,1 113.4 102,Q 100,0 105,4UNIVERSITÁRIA integração ao

(PBU) mundo do
lrabalho

EIXO5: lndice de In~cão ao Mundo do Trilbalbo -IJUT 5231

.~~g=~j~~~~=~~~:,/!,.:.:....,..,....

anu,u
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ESTADO DE GOIÁs
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C01HSSlo DEACOMPANHAMEl'lTO EAVALIAÇÃO DOOONrnATO DEGESTÃO

N()ta dos Indicadores 202012

Objeto dePacilJação Qu.a!lidade Efi12cla Eficiência Ecooomicidadt' Total

Eixo t: índICede Proteyão So:faI ao ldoso-IPSI Q5,7 75,2 97,2 100,0 7.0

Eixo 2: índice de proteção SoCial ao AdOlescente e ao Jovem- 0,'0 '90,8 1QO~{l 100,9 m,a
(PSIU

Eixo 3: índice-de Proieção Sooia'Iàs Famms e Ind"',iduosem Q4,3 122,0 1311,3 100,3 10,0
SibJação de Vur-rabüídade Social- IPSFI

Eixo"!: índice da Rede de Voluntariado,lnvesfimenme PareErias
96.t 31:5,,5 3711'.9 102.& 10.0

Sociais - IRVlPS

EixoS: índice de Infegraçio ao!iikmdo ooTrabalho-HMT QP.t 113.4 102:Jl 100,0 10,0

IndicedeD~ho Institucional 96,3 143,_ 181.0 108,8 $.4

Considerando o cancelamento da 'tradicional fornaria de Nossa Senhora

cfAbadia, como medida de caráter !prevenfivo para conter a propagação do novo

Coronavirus em Goiás, houve o descumprimenfo da meta prevista no 160 Termo Aditivo

ao Contrato de Gestão, sendo desconsiderado o Indicador de Desempenho relativo à
ação Centro de Apoio ao Romeiro de Muquém.

No mês de agosto de 2020, a OVGoomunicoo oficiafmenfe a Secretaria de

Administração quanto à continuidade da suspensão temporária e as adequações ,em

suas atividades, considerando a permanência da situação de pandemia, o que causou

impacto no cumprimento das metas previstas no 150 aditivo ao Contrato de 'Gestão, e

no resultado dos Indicadores de Desempenho do segundo semestre de 2020, lendo em

vista que a[gurllas ações foram desconsideradas dos cà!culos.
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•EST.IDO DE GOLl\.S
~ SECRETARIA DE EST.IDO DA.•ID~:fil\ilSTRAÇlo ~

Co.MISSAO DE ACOMPANHAME~"'TO E AVAIJAÇAO DOCOl\TfRATO DE GESTAO

De acordo com a. Sistemática de Aoompanhamenfoe Avaliação dos Indicadores,

Anexo IV do Contrato de Gestão, temos que:

Período

1"semestr.e

2"'semestre

tlota Parcial'

9,6

9,4

Considerando os resultados apresentados, a Organização das Voluntárias de

Goiás obteve nota final de 9,5 IM 'execução dlO 'Contrato de Gestão, em relação aos

indicadores paduados ..

Com a nota obtida pela Organização Social, a classificação de desempenho

institucional dos indicadores foi considerada ~Satisfat6rid' no, nivelnExcelente~,

conforme demonstrado no quadro abaixo, integrante da Sistemática de

Acompanhamento e Avarta'Çãodoslndicadores:

Satisfatório

Insatisfatório

Nota FinaFdo Acordo

1a8,9

5 a '6;9

'034,9

Ante o exposto, é possível concluir que ,os lresultados apresentados pela

Organização Social, duran1e o exercicio de 2020, estão dentro dos parâmetros

estabelecidos IM assinatura do Contrato de Gestão.
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ESIADO DE GOLi\S

SECRETARLl\ DE ESrADO DA.ADlfll\ilSTRACÃO
em ,fiSSÃO DE ACOMPAl'UIAMEl\<'TOE AVALIAÇio DO CONrRATO DE GESTÃO

5. OUTROS ASPECTOS RELEVANTES

5.'1 :DA TRANS.PA'RiÊNCIA

Em atendimento à lei f,ederal nO 1252712011, que dispõe sobre os

procedimentos a serem observados pela União, Estados. Oistmo federa! e Municípios,

'com o fim de garantir o acesso a informações, previsto no inciso XXXIII do art. ff, no

mciso 11do .~ 3° do aft. 37 e no .~2° do al1.126 da Constituição Federal. e .conforme

Cláusula Décima Oitava do Contrato de Gestão, a OVG mantém as ações de

transparência permanentemente disponíveis em seu site oficial no "Portal de Aresso à
Informação". (http://www.ovg.org.br/Postlver1225530)

Importante ressaltar o empenho da Organização Social e o aperfeiçoamento

constante na disponibilização de infomlaÇÕes no referido Portal, a fim de demonstrar a

responsabaidade ,e a lisura na aplicação dos reoursospúblicos, com atuação de fonna

proativa da Gerência Estratégica da Central de Relacionamento e Ouvidoria no

levantamento e nas publicações das ,informações, garantindo conteúdo sempre

atualizado.

5.2 nA ATUAÇÃO DOS ÓRGÃOS COLEGIADOS

Base legal: Lei nO 15.503'2005 e Estatuto Social da Organização das Vo1untárias

de Goiás, em seu Capítufo ilV, Seção I, arl 13. que trata da estrutura administrativa

organizacional da OVG, compreendendo aestnrtura funcional básica ,e complementar,

sendo a primeira ()OOlpostapelos seguintes órgãos:

I-AssembleiaGeraI

n- COnselho de Administração

lU - Conselho fiiscal

,IV - Diretoria
S2

'".~-

http://www.ovg.org.br/Postlver1225530
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1. DiretoriaGeral

2. DiretoriaAdministrativae Financeira

3. Diretoria de Ações Sociais

4. Diretoriado Programa Bolsa Universitária

:Noano de .2020 foram lrealizadas as seguintes reuniões:

Reunião Ordinária do Conselho de Adm'inistração diaOVG 21 de janeiro de 2021l

Assembl\eia Geral Ordinária, V"utLr-a~da ave 20 de março de 2'll20

Reurúão Ordinária Virtual do Conselho de Administração da.OVG 20 de' março de 2020

Reunião Ordinária Virtual do Conselho Fiscal da OVG 20 de.março de 2020

Reunjão Ordinária. Virtua.1do {,onselho de Administração da OVG 29 de abril de 2020

Reurúão Ordinária V"trlual do Con1>elhode Administração da OVG 29 deabr'11de 2020

Assembl\eia Geral Extraordi:nária Virtual da OVG 29 de abril de 202'll

Reurü50 Extraordinária V"t:rtualda OV'G 02 dejunho' de 202ll

Reunião Extraordinária V"t:rt1Jla1do Conselho de Administração da
09 de jutho de 2020

OVG

Reunião Ordinária Virtual do Conselho de Adminisilrayão da ove 28 de jufho de 2020

Reunião Extraordinália Virtual do Conselho de Administração da 29 de oulliJbro de ..2020
OVG
Reunião Extraordinária V"mUi3Ido Conselho de Adminislração da 29 de oubibro de.2020
OVG

Reunião Ordinária Virtual do Conselho de Adminislração da ove 29 de oubibro de 2010

Assembl£ia Geral Extraordinária Virtual da ave 29 de oulliJbro de .2020

Assem!bk!ia Geral Extraordi:nária VirtIlal da OVG 2.9de oulliJbro de 2020
Fonte: SIll>lU 0\fG -Alas daS rerrtl!lo's 20:19 .J!l_ r!2OOO73.'>I=-<I"""",nI"""
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5.3 DA QUAUDADE DAS DESPESAS REAUZADAS E A SUA
COMPAUBIUDADE COM O CONTRATO DE GESTÃO

A equipe que compõe a Comissão de Acompanhamento e Avaliação do 'Contrato

de Gestão analisou. por mero do Sistema SIPEF(Sistema de Prestação de Contas

Econôm,ioofFinanceiro), todas ,as despesas e os pagamentosefefuados com recursos

do Contrato de Gestão durante o ano de 2020. verificando a correspondência cornos

lançamentos descritos nos extratos bancários da conta vinculada ao contrato em

questão.

Na análise dos mançamentosdas despesas efetuadas pela Organização, fOram

avaliados diversos itens relativos ao cumprimento de formalidades previstas nos

instrumentos legais, faiscomo: autorização da despesa .pela autoridade competente;

veracidade dos documentos comprobatórios da liquidação da despesa (nota fiscal,

fatura, recibo ou documento equivalente) devidamente atestados pek> responsável;

validação da Nota FlScam;discriminação da despesa;oo"ll3tibilidade das despesas com

as previstas no Plano de Trabalho; validade dascemdões dosfomecedores

cootratados;cootratos .anexados ao lançamento das despesas, dentre outros.

5.4 DOS CONTRATOS

o iRegUlamento para Aquisição de Bens, Materiais, Serviços" locações,

Importações e Alienações da Organização Social., passou por alterações significativas

no segundo semestre de 2018, com o objetivo de agrilizar a tramitação dos processos.

bem como fazer a correta apropriação das despesas.

Corno rintuito de acompanhar os processos de contratações da OVG e verificar;

principalmenfe,se a organizaçãoesfá seguindo o Regulamento, a Comissão analisou,

afravés do Sistema SIREF {Sistema de Prestação deCantas EconânicoJFinanceiro),as

despesas :realizadas, bem corooos processos a que se referem.
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Den1reosproc:essosexaminados, todos se ,encontram em consonância com o

regulamenfosupraoitado.

Alguns dos processos analisados estão descritos abaixo:

Núnrerodo Fotn.cedor CHPJ Objeto Vak>r
contrato

CF/CPS
E1RGBRASll Aquisição de grupo

no 01412020 GERADORES- 04.675.B781000~cBll gerador de energia pama 71.mm.OO
EIRELl Se<f'edaOVG

J.l. MACHADO
5eNigos de. Buditoria

CPS CONSULTORES E 00.655.53010001-78
externa independenfe 20.miO,OO

n"02912020 ~UD1TORES SIS
sobre as demonstrações

contábeis

PAPAa.AR1A Fomecimenlo de mG:l:eriel
CF nO001121120 TRIBUTÁRIA OO:B05.160fOO01-4tl deescri'tório

10.096,20
lliDA

5.5 00 PATRIMÔNIO

A OVG encaminhou, via processo SBI 202100058000344, o Helatório Gerencial

Anual de Execução do Con1rafode Gestão nO. OOíl2011,exercíoío de 2020, ressaltando

que foram realizadas pela Coordenação de Corítrole Patrimonial, conferências diárias"

semanais e mensais do estoque flSicocom o Sistema de. Gestão ERP CIGAM, e

adotadas medidas rigorosas de controle. Foi ,contratada aefl1presaAvailor Engenharia

de Avaliações, para avaliar o vailor de mercado dos bens da. Organização, bem ;00010

analisar a vida útil e criar uma regra de depreciação, reatizando o Teste de

Recuperabilidade.

Em relação aos bens imóveEs,constam no ,inventário as seguintes informações:

descrição do imóvel; unidade de atendimento que abriga; localizaçãQ; área total; valor

da aVa'liação; titularidade;matrloula no Cartório deiRegisiro de ilmóveis, bem como sua

utilização. Quanto aos bens móveis, estes foram div:ididos em duas categorias, sendo

os adquiridos oom recursos doCootrato de Gestão, denominados "com restrição", ,e '0S
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adquiridos com recursos propnos da Org!anização, 00 por meio de doação,

denominados usem restrição~,oonstandoos seguinfesdados:código e descrição do
bem; data e valor da aquisição; categoria; unidade onde se encontra o bem; valor

contáb~ e o estado atual.

6. 00 ACOMPANHAMENTOOA GESTÃO

Durante o ano de 2020, em virtude da pandemia pelo novo Coronavírus a partir

do mês de março, e com o intuito de resguaroarosoolaboradores e frequentadores das

unidades de atendrmento da OVG, bem oomo os membros da Comissão de

Acompanhamento e AvaJiação do ContTato de Gestão, do risco de oontaminação, foi

decidido que as visitas in Joco nas unidades vinculadas aos diversos programas

desenvdlvidos não seriam realizadas.

Desta forma, não será gerado o Retatório de VisÍtas da Comissão no exercício

de 2020.

7. CONCLUSÃO

:Em vista dos requisitos e dos parâmetros estabelecidos !pela Sistemática de

Acompanhamento e .Avafiação do Indicadores do Contrato de Gestão, parte integrante

do Contrato de Gestão nO 00112011 e seus aditivos, que avalia os serviços nas

dimensões de Quafldade, Bficácia, Eficiência 'e Eoonomicicladle.atendendo à
Resolução Normativa nO 1312017 do Tribuna1 de Cantas do Estado de GoIás, e

mediante o alcance de uma nota final de 9.5,condui-seque o desempenho

institucional dos indicadOres do exercício de 2020 apresentado pela OVG dassmea-se

na ,faixa "Excekmte"' ,e nooonceito "Satisfatório".
,J

Em relação às melas previstas no Contrato de Gestão, houve impacto no

cumprimento deak.Jumas, haja '~a situação de pandernia que culminou na

suspensão tenworária e adequações em atividades da OVG. diante das medidas de
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caráter preventivo para conter a prapagaçãa do novo Coronavirus. As pesquisas de

satisfaçãa realizadas semestralmente com os usuários para mensurara qlJalldade dos

serviços prestados e compor os Indicadares de iDesem;perihosofreram grande impacto,

uma vez que apenas as serviços presenciais foram medidos, bem como o Programa

Bolsa Universitária, ouja pesquisa é rea1izadavia sistema infarmatizado.

Importame registrar que esta Secretaria de Admmistraçãa, enquanta argao

supervisor do Contrnto de Gestão, foi oficialtnentecomunicada pela organização social,

dos impactos sobre as metas e indicadores de resultados, analisando e acatanda as

justifrcativas apresenfadas, visto que resultaram de situação ,alheia à gestão da OVG,

sendo que as repasses financeiros foram efetuados em valores !I'llenores do que 'O

pactuado para as serviços suspensos e, lParaas atívidadescanoeladas, não houve

repasse de reonsos.

Considerando que 2020 foi um ano de muitos desafios e superação, em virtude

da pandemia ,pelo Coronavírus, a Organização das Voluntárias de GOiás cumpriu o

objetivo proposto no Contrato de :Gestão de forma satisfatória, levanda auxília, apoio e

cuidado, em fom1a de benefícios e de serviços, aa cidadão em situaçãa de

vulnerabilidade socia1.

Ista posto, tendo ,emvista que nãa foram identificados, na decorrer dos trabalhos

realizados pela Comissão de Acompanhamento e AvafJação do Con1rato de Gestão,

indícios de malversação dos recursos públicos, ouirreg'ularidades que tenham resultado

em danos ao erário estadual, submetemos o ipresente reIafórioao Gabinete do

Seoretário de Administração, sugerindo que seja dado conhecimento do presente

dacumento à Assembleia Legislativa da Estado de Goiás., nos termos do ~.JO, Art.100,
da Lei Estadua.l nO 15.50312005.
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Documento assinado eletronicamente por CRYSTIANE SOARES LEMOS PIMENTA
BARBOSA, Presidente de Comissão, em 15/0412021, às 15:02, conforme art. 2°, S 2°, lU,
"b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.80812016.

Documento assinado eletronicamente por ADILANE VINHANDELE FALEIRO, Membro,
em 15/04/2021, às 15:04, conforme art. 2°, S 2°, I1I, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do
Decreto n° 8.80812016.

Documento assinado eletronicamente por GUILHERME SOARES COSTA, Membro, em
15/04/2021, às 16:34, conforme art. 2°, S 2°, I1I, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do
Decreto n° 8.80812016.

~ A autenticidade do documento pode ser conferida no site
. http://sei.go.gov.br/sei/controlador 3xterno.php?
. acao=documento_conferir&id_orgao_acesso3xterno=1 informando o código verificador
000019871291 e o código CRC 9B631386.
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6Diário Oficial,.....
GOIÂNIA, QUINTA-FEIRA, 04 DE FEVEREIRO DE 2021
ANO 184 - DIARIO OFICIAUGO N° 23.483

RESOLVEM:

Art. 1° Os dispositivos da Instrução Normativa nO01 - INTERSE-
CRETARIAL - ECONOMIA!PGE/20201 abaixo especificados passam
a vigorar com as seguintes alterações e acréscimos:

"Art. 7° A Procuradoria-Geral do Estado, no primeiro dia útil
do mês seguinte à emissão do parecer favorável, solicitará ao
Departamento de Precatórios do Tribunal de Justiça a expedição
de certidão para fins de compensação, com a indicação do valor
disponível do precatório, atualizado até a data do parecer/decisão
da Procuradoria-Geral do Estado.

.........."(NR)

"Art. 8° .

S 5° Sobre o parcelamento do valor não compensável incidirão os
encargos previstos na legislação para acordos de parcelamento de
créditos tributários, aplicáveis na data do procedimento.

S 7° A Secretaria de Estado da Economia notificará o interessado
sobre o andamento do processo administrativo na forma prevista
no S 6° do art. 6°.

S 8° No caso de impossibilidade de comprovação de leitura de
mensagem eletrônica pelo destinatário, este será considerado
notificado 05 (cinco) dias úteis após o envio da mensagem." (NR)

Art. 2° Ficam revogados os incisos I e 11do S 5° do art. 8° da
Instrução Normativa nO 01 - INTERSECRETARIAL - ECONOMIA!
PGE/2020.

Art. 3° Esta Instrução entra em vigor na data da sua publicação.

PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Assinada eletronicamente em 29/12/2020 por JULlANA PEREIRA
DINIZ PRUDENTE, Procuradora-Geral do Estado e em 30/12/2020
por CRISTIANE ALKMIN JUNQUEIRA SCHMIDT, Secretária de
Estado da Economia. (SEI nO000017477268)

Protocolo 216210

Secretaria de Estado da Casa Militar I
ESTADO DE GOIÁS

SECRETARIA DE ESTADO DA CASA MILITAR
Extrato da Portaria 03/2021 - SECAMI
O Secretário-Chefe da Secretaria de Estado da Casa Militar, nos
termos dos artigos 67 e 73 da Lei 8.666/1993, no uso de suas
atribuições legais, e tendo em vista o que consta do processo nO
202000015000027, resolve designar o servidor Capitão Rafael de
Almeida Bispo, inscrito no CPF/ME sob o nO891.761.381-00, Gerente

de Apoio Administrativo da Secretaria de Estado da C
observância do disposto no Termo de Referência n° <:. ,.. ,-':'-

e da Nota de Empenho n° 2021.1601.005.00049 anexa a ~"
n° 202000015000027, e na legislação vigente, atuar como gestor
responsável pelo acompanhamento e fiscalização da referida
contratação, por meio da Secretaria de Estado da Casa Militar, e a
pessoa jurídica NP CAPACITACAO E SOLUCOES TECNOLOGICAS
LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o nO07.797.967/0001-95.

Luiz Carlos de Alencar - Coronel QOPM
Secretário-Chefe da Casa Militar

Protocolo 216165

Secretaria de Estado da Administração I
Portaria nO044/2021 - SEAD

O SECRETÁRIO DE ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO no uso de
suas atribuições legais, e considerando o que consta nos autos nO
201900005016305, resolve:
Art. 1°. Alterar a Portaria nO 37/2021, de 27 de janeiro de 2021,
publicada no Diário Oficial do Estado de Goiás nO23.478, de 28 de
janeiro de 2021, que designou servidores para compor a Comissão de
Acompanhamento e Avaliação do Contrato de Gestão celebrado entre
a Organização das Voluntárias de Goiás - OVG e esta Secretaria de
Estado da Administração, com a finalidade de:
Art. 2°. Manter na condição de membros da Comissão de Acompa-
nhamento e Avaliação do Contrato de Gestão os servidores:
I. Crystiane Soares Lemos Pimenta Barbosa, CPF nO576.940.361-
68, ocupante do cargo em comissão de Líder de Área ou Projeto -
LAP, na condição de Presidente.
11.Adilane Vinhandele Faleiro, CPF nO898.644.501-82, ocupante do
cargo em comissão de Assessor A7.
111.Denilze Vilela de Souza Caetano, CPF nO 778.397.141-53,
ocupante do cargo de Gestor de Planejamento e Orçamento.
IV. Guilherme Guimarães Corrêa, CPF nO783.389.801-53, ocupante
do cargo de Gestor de Planejamento e Orçamento.
V. Guilherme Soares Costa, CPF nO022.723.141-47, ocupante do
cargo em comissão de Líder de Área ou Projeto - LAP.
Art. 3°. Excluir o nome do servidor:
I. Eduardo Elias Gomes de Souza, CPF nO002.013.371-50, ocupante
do cargo em comissão de Assessor A7.
Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas todas as disposições em contrário.
CUMPRA-5E E PUBLIQUE-SE.
GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO,
aos 01 dias do mês de fevereiro de 2021.

. BRUNO MAGALHÃES D'ABADIA
Secretário de Estado da Administração

Protocolo 216055

NOTIFICAÇÃO N° 17/2021 GCONV-19216
EDITAL DE NOTIFICACÃO
Processo: 200900005000911
Interessado: Luis Carlos Attíe, Inscrito no CPF/ME sob nO
042.592.971-04
Assunto: Prestação de Contas de Convênio de nO173/2009-SEPLAN
O Secretário de Estado da Administração do Estado de Goiás, no
uso de suas atribuições legais, considerando que se trata de caso
de interessado(s) com domicílio(s) indefinido(s) ou desconhecido(s),
ou em que não foi possível a entrega dos documentos e a notificação
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COMISSÃO DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAÇÃO DO CONTRATO DE GESTÃO (OVG - SEGPLAN)

PROCESSO:202100005010533
INTERESSADO:SECRETARIADE ESTADODA ADMINISTRAÇÃO - SEAD
ASSUNTO: Relatório Conclusivo do Acompanhamento e Avaliação da
Execução do Contrato de Gestão nº 001/2011 - Exercício 2020.

DESPACHO Nº 69/2021 - CAACG- 15671

Inauguram os autos Relatório Conclusivo do Acompanhamento e
Avaliação da Execução e do Desempenho do Contrato de Gestão nº 00112011.
firmado entre esta pasta e a Organização das Voluntárias de Goiás-OVG, relativo ao
exercício financeiro de 2020, elaborado por esta Comissão de Acompanhamento e
Avaliação do Contrato de Gestão, instituída pela Portaria nº 044/2021-SEAD.

O presente relatório deverá ser encaminhado para conhecimento, à
autoridade supervisora do Contrato de Gestão, que o remeterá à Assembleia
Legislativa do Estado de Goiás, nos termos que estabelece a legislação vigente,
conforme preconiza o artigo 10º, 9 3º, da Lei nº 15.503/2005.

Neste contexto, encaminhem-se os autos à Superintendência de
Gestão Integrada para ciência, e após, sugestivamente, ao Gabinete do Secretário
desta Pasta, via Gerência da Secretaria Geral. para providências subsequentes.

COMISSÃO DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAÇÃO DO CONTRATO DE
GESTÃO (OVG - SEGPLAN) DO (A) SECRETARIADE ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO,
ao{s) 16 dia{s) do mês de abril de 2021.

"""'--""'- ......•
sei-li Documento assinado eletronicamente por CRYSTIANE SOARES LEMOS PIMENTA
amrmu: (!!J BARBOSA, Presidente de Comissão, em 16/04/2021, às 07:55, conforme a1t. 2°, S 2°, 1II,
etetr6n1G1 "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto nO8.808/2016.

• ~ A autenticidade do documento pode ser conferida no site
. http://sei.go.gov.br/sei/controlador _externo.php?
. acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=l informando o código verificador
000019885828 e o código CRC E8F57DAD.

I111II1111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111

SEI000019885828

COMISSÃO DE ACOMPANHAMENTO E AVAUAÇÃO DO CONTRATO DE GESTÃO
(OVG - SEGPLAN)

RUA 82 Qd.- Lt.-, NQ 300, Palácio Pedro Ludovico Teixeira, 7Q Andar - Bairro
CENTRO - GOIANIA - GO - CEP 74015-908 - (62)3201-5754.
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ESTADO DE GOIÁS
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO
SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO INTEGRADA

PROCESSO:202100005010533
INTERESSADO:SECRETARIADE ESTADO DA AD,MINISTRAÇÃO- SEAD
Assunto: Relatório Conclusivo do Acompanhamento e Avaliação da
Execução do Contrato de Gestão nº 001/2011 do Exercício 2020. Envio à
ALEGO- Assembleia Legislativa do Estado de Goiás.

DESPACHO Nº 1332/2021 - SGI- 05576

1. Autos em que a Comissão de Acompanhamento e Avaliação do
Contrato de Gestão (OVG/SEAD), por meio do Despacho nº 69/2021 - CAACG
(000019885828), encaminha o Relatório Conclusivo do Acompanhamento e
Avaliação da Execução e do Desempenho do Contrato de Gestão nº
001/2011 (000019871291) lfifri1àdo" .:entre ,esta >, Pasta e a Organização das
Voluntárias de Goiás - OVG,réferérité ao, exercício ,financeiro de 2020, elabora por
aquela Comissão, instituída pela Portàrla nº 044/202,1 -~SEAD(000019873598).

: 1', ' 1 I
; "-\- , _l'TI:J I

2. No mesmo expe_diente, ainda, a Comiskão ressalta que o relatório
em epígrafe deverá ser encaminhado ,à, autoridade 'supervisora do Contrato de
Gestão para conhecimento, que o remeterá à 'Assembleia Legislativa do Estado de
Goiás - ALEGO, em atendimento às diretrizes dispostas no art. 10º, ~ 3º, da Lei nº
15.503/2005.

3. Frente ao exposto, encaminhem-se os autos ao Gabinete do
Secretário. via Gerência da Secretaria-Geral - GESG.para conhecimento,
registros e providências quanto ao envio do relatório objeto dos autos à Assembleia
Legislativa do Estado de Goiás - ALEGO, conforme determinação legal, por meio de
expediente específico direcionado à Presidência daquela Casa.

SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO INTEGRADA DO (A) SECRETARIADE
ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO, ao{s) 16 dia{s) do mês de abril de 2021.

sel-' . Documento assinado eletronicamente por FERNANDO DE CASTRO FAGUNDES,.. ..t;t Superintendente, em 19/04/2021, às 10:02, conforme art. 2°, 9 2°, III, "b", da Lei
t!$",MnJm W
ele1t'6nb 17,03912010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

~ A autenticidade do documento pode ser conferida no site



'.• , .' ~.. : http://sei.go.gov.br/seilcontrolador_externo.php?
. . acao=documento30nferir&id_orgao_acesso3xterno=1 informando o código verificador
[!J _ " 000019890526 e o código CRC 90ED75D8. \
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SEI 000019890526

SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO INTEGRADA
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Se<:rt'ltaria de
E~tadoda

Administração

ESTADO DE GOIÁS
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO

Ofício nº 2948/2021 - SEAD

Goiânia, 22 de abril de 2021.

A Sua Excelência o Senhor
Lissauer Vieira
Assembleia Legislativa do Estado de Goiás
Goiânia/GO

Assunto: Relatório conclusivo do acompanhamento e avaliação da execução
e do desempenho do Contrato de Gestão n° 001/2011 SEAD/OVG - Exercício
2020.

Senhor Presidente,

Sirvo-me do presente para encaminhar à essa Casa de Leis, em
atendimento às diretrizes dispostas no art. 10º, 9 3º, da Lei n° 15.503. de 28 de
dezembro de 2005, o Relatório Conclusivo do Acompanhamento e Avaliação da
Execução e do Desempenho do Contrato de Gestão nº 001/2011 (000019871291)
firmado entre esta Pasta e a Organização das Voluntárias de Goiás - OVG, referente
ao exercício financeiro de 2020, elaborado pela Comissão de Acompanhamento e
Avaliação do Contrato de Gestão (OVG/SEAD), instituída pela Portaria nº 044/2021 -
SEAD (000019873598).

Atenciosamente,

BRUNOMAGALHÃESD'ABADIA
Secretário de Estado da Administração

Documento assinado eletronicamente por BRUNO MAGALHAES D ABADIA, Secretário
(a) de Estado, em 28/04/2021, às 10:32, conforme art. 2°, ~ 2°, IH, "b", da Lei 17.039/2010 e
art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

~ A autenticidade do documento pode ser conferida no site
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